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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1.
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Michowicach jest szkotg publiczng osmioklasowa,
zaspokajajgcy potrzeby oswiatowe srodowiska lokalnego w zakresie ksztatcenia, wychowania
i opieki dzieci i mtodziezy na poziomie podstawowym.

§2.
Siedzibg szkoty jest wie$ Michowice, nr budynku 51, gmina Gtuchow, wojewddztwo tédzkie.

§3.
Organem prowadzgcym Szkote Podstawowg im. Janusza Korczaka w Michowicach, zwanej dalej
Szkotg, jest Gmina Gtuchéw, a organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny todzki Kurator
Oswiaty.

§4.

Podstawe funkcjonowania szkoty stanowia:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo os$wiatowe (Dz.U. 2017r., poz.59, p0z.949).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz.U.2017 poz.60) oraz pozostate przepisy prawa oswiatowego.

3. Uchwata Nr XXIX/186/2017 Rady Gminy Gtuchow z dnia 22 listopada 2017 roku w sprawie
stwierdzenia przeksztatcenia dotychczasowej szescioletniej Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Michowicach w o$mioletnig Szkote Podstawowg im. Janusza Korczaka
w Michowicach.

4. Uchwata Nr VI/34/2011 Rady Gminy Gtuchéw z dnia 29 kwietnia 2011 roku w sprawie
nadania imienia Janusza Korczaka Szkole Podstawowej w Michowicach.

5. Niniejszy statut.

§5.
1. W szkole pobierajg nauke dzieci i mtodziez w wieku ustawowego obowigzku szkolnego.
2. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa i bezptatna.

§6.
Szkota prowadzi oddziat przedszkolny, do ktdrego uczeszczajg dzieci 5 i 6 — letnie.
§7.
Szkota jest zaktadem pracy dla zatrudnionych w niej pracownikéw.
§8.
Organizacje wewnetrzng szkoty, obowigzki szkoty wobec pracownikéw i obowigzki

pracownikéw wobec szkoty okresla Regulamin Pracy.

§o9.
Potwierdzeniem ukonczenia edukacji w zakresie szkoty podstawowe] jest Swiadectwo
ukonczenia szkoty, ktére uprawnia do kontynuowania nauki we wszystkich typach szkét
srednich lub branzowych.



ROZDZIAL 2
CELE | ZADANIA SZKOtY

§ 10.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisow prawa o$wiatowego oraz uwzgledniajgce
program wychowawczo - profilaktyczny szkoty, obejmujacy tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym, skierowane do ucznidw oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow.

§11.

Szczegbdtowy zakres dziatan, zadania oraz zasady realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego zawarte sg w odrebnym dokumencie.

§12.

Szkota realizuje w szczegdlnosci nastepujace cele:

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.

17.

Prowadzi uczniédw do nabywania i rozwijania umiejetnosci poprawnego i swobodnego
wypowiadania sie, czytania i pisania, wykonywania elementarnych dziatan arytmetycznych.
Rozwija sprawnosci umystowe oraz osobiste zainteresowania.

. Zapewnia opanowanie wymaganych poje¢ i zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajgcym, co najmniej kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia.
Rozwija zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, sprzyjajgcego wszechstronnemu
rozwojowi (w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym, estetycznym,
moralnym, duchowym), uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

. Rozbudza i rozwija indywidualne zdolnosci twdércze uczniéw.
. Rozwija zdolno$¢ odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz postaci

realistycznych od fantastycznych.

. Rozwija umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego, spotecznego,

kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego doswiadczeniu.

Zapewnia opieke i wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing.

Uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy sie o zapewnienie mu réwnych szans
oraz stwarza warunki do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych dzieci.
Stwarza przyjazng atmosfere i pomaga dziecku w dobrym funkcjonowaniu w spotecznosci
szkolnej.

Ksztattuje potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie i sprawnos¢ fizyczng,
wyrabia czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego;
prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wsrdd dzieci i mtodziezy zagrozonych
uzaleznieniem.

Ksztattuje Swiadomos¢ ekologiczng.

Wzmacnia poczucie tozsamosci kulturowej, narodowej, regionalnej i etnicznej oraz
umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowe] postrzeganej w perspektywie kultury
europejskie;j.

Kultywuje tradycje narodowe i regionalne.

Rozbudza i rozwija uczucie patriotyczne.

Umozliwia poznanie regionu i jego kultury, wprowadza w zycie kulturalne wspdlnoty
lokalnej.

Umozliwia kulturalne spedzenie czasu wolnego.



18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.
26.

27.
28.

Umacnia wiare dziecka we wiasne sity i w zdolnos$¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celdw oraz umozliwia rozwijanie uzdolnien i indywidualnych zainteresowan uczniéw.
Stwarza warunki do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci, podejmowania
odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie.

Zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz zachowan
prozdrowotnych, a takze stwarza warunki do rozwoju wyobrazni i ekspresji werbalnej,
plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.

Ksztattuje postawe otwartosci wobec Swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowosé.

Wprowadza uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji oraz wskazuje wzorce postepowania i buduje relacje
spoteczne, sprzyjajace bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele).

Ksztattuje u ucznidw poczucie godnosci wiasnej osoby i szacunek dla godnosci innych oséb.
Rozwija takie kompetencje jak: kreatywnosé, innowacyjnos$é i przedsiebiorczosc.

Rozbudza ciekawos¢ poznawczg ucznidw oraz motywacje do nauki.

Wyposaza uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattuje takie umiejetnosci, ktére
pozwalajg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec¢ swiat.

Ukazuje wartos¢ wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

Wspiera ucznidw w rozpoznawaniu witasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

§13.
SPSOBY WYKONYWANIA CELOW | ZADAN SZKOtY

Cele i zadania szkota realizuje poprzez podjecie dziatan z uwzglednieniem optymalnych
warunkéw rozwoju i potrzeb uczniéw, zasad bezpieczeristwa oraz zasad promocji i ochrony
zdrowia w czasie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, a w szczegdlnosci:

1.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa ukonczenia
szkoty poprzez:

a) realizacje podstawy programowej

b) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajeé

c) prace z uczniem zdolnym i o specjalnych potrzebach edukacyjnych

d) realizacje réznorodnych programoéw rozwijajacych zainteresowania

e) umozliwianie rozwijania zainteresowan uczniéw w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.

. Umoizliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej

poprzez:

a) organizowanie uroczystosci z okazji Swigt panstwowych i koscielnych

b) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych

c) organizowanie lekcji religii i etyki do wyboru przez rodzicéw uczniéw

d) umozliwienie poznania regionu i jego kultury, wprowadzenie w zycie kulturalne
wspolnoty lokalnej

e) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury
europejskiej

f) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetdw =z historii i czaséw
wspotczesnych.



. Sprawuje opieke nad uczniami zgodnie z ich potrzebami i mozliwosciami szkoty

w szczegolnosci poprzez:

a) dobrowolne i nieodptatne udzielanie pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
za posrednictwem psychologa i pedagoga szkolnego, a w miare potrzeb innych
specjalistow

b) organizowanie nauczania indywidualnego

c) zapewnianie uczniom niepetnosprawnym z obwodu szkoty uczeszczanie do szkoty

d) udzielanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialnej lub losowej

. Prowadzi dziatalno$¢ wychowawczg i zapobiegawczg wséréd dzieci i mtodziezy zagrozonych

uzaleznieniem, realizowang w szczegdlnosci przez:

a) diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem

b) wspotprace z rodzicami dzieci zagrozonych uzaleznieniem

c) informowanie i przygotowywanie nauczycieli i rodzicow do przeciwdziatania narkomanii.

. Realizuje profilaktyke w zakresie zagrozen wuzaleznieniami zgodnie z programem

wychowawczo - profilaktycznym szkoty.

Dba o rozwéj moralny i duchowy dziecka, przyjmujgc personalistyczng koncepcje osoby,
ksztattuje i rozwija postawy uczniow w oparciu o chrzescijanski system wartosci
z zapewnieniem wolnosci sumienia i przekonan religijnych kazdego ucznia m.in.:

a) wskazuje uczniom godne nasladowania autorytety (np. postac patrona szkoty)

b) uwrazliwia na potrzeby innych ludzi

c) uczy pozytywnych zachowan w stosunkach miedzyludzkich.

Wspiera nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne uczniéw.

. Wspétpracuje z uczelniami, placéwkami doskonalenia nauczycieli i organizacjami

pozarzadowymi.

ROZDZIAL 3
ORGANY WEWNETRZNE SZKOLY | ICH KOMPETENCIJE

§14.
Organy wewnetrzne szkoty:
1. Dyrektor szkoty
2. Rada Pedagogiczna
3. Samorzad Uczniowski
4. Rada Rodzicow.
§ 15.
DYREKTOR SZKOLY

. Kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz.

Wyznacza nauczyciela wychowawce dla kazdego oddziatu, ktéry sprawuje szczegdlng opieke

wychowawczg nad kazdym dzieckiem, a w szczegdlnosci:

a) zobowigzuje wychowawce do wypracowania wspodlnie z uczniami regut zachowania
w szkole

b) zobowigzuje kazdego nauczyciela do eliminowania zachowan agresywnych.

. Zapewnia opieke nad uczniami z uwzglednieniem obowigzujgcych w szkole przepiséw

bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:



10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

a) organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikéw szkoty, zapewnia
przeszkolenie dla wszystkich nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy

b) za zgoda rodzicow moze ubezpiecza¢ ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

c) zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym
nauczyciela wyznaczonego na zastepstwo

d) zapewnia opieke ciggtg dzieciom realizujgcym roczne przygotowanie przedszkolne
z chwilg przejecia wychowanka do czasu przekazania wychowanka rodzicom lub innym
upowaznionym przez nich na piSmie osobom

e) zapewnia opieke uczniom korzystajacym ze Swietlicy

f) zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zajec

g) zapewnia opieke nauczyciela dyzurujgcego podczas przerw wedtug ustalonego
harmonogramu dyzuréw

h) zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem dotyczacym organizacji wyjs¢ i wycieczek szkolnych.

Sprawuje nadzor pedagogiczny i administracyjny w szkole.

. W ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego we wspoétpracy z innymi nauczycielami

przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy
szkoty.

. Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdw prawa dotyczacych dziatalnosci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkoty.
Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci przez diagnoze pracy szkoty,
planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia
zawodowego, prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

. Monitoruje prace szkoty.
. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki wszystkim pracownikom i uczniom

szkoty.

Zapewnia organizacyjne, kadrowe, materialne i techniczne warunki sprawnej i efektywnej
realizacji zadan szkoty.

Kieruje dziatalnoscig rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej.

Jest kierownikiem zaktadu pracy, w rozumieniu prawa pracy, dla wszystkich pracownikow
zatrudnionych w szkole - nauczycieli i pracownikdéw niebedgcych nauczycielami.

Dokonuje podziatu zadan na poszczegdlne stanowiska pracy i przydziatu czynnosci
stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty.

Dokonuje oceny pracy podlegtych pracownikéw szkoty.

Organizuje kancelarie szkoty i sktadnice akt.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnosé
za ich prawidtowe wykorzystanie.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegdlnych.

Stwarza warunki do dziatania w szkole organizacjom.

Odpowiada za realizacje zalecenn wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Wspdtpracuje z pielegniarkg srodowiskowgq i lekarzem, sprawujgcymi profilaktyczng opieke
zdrowotng nad dzieé¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia
celem wtasciwej realizacji tej opieki.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.

19.

20.

§ 16.
UPRAWNIENIA DYREKTORA SZKOtY

Reprezentuje szkote na zewnatrz.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

Przyznaje nagrody dyrektora.

Przyznaje dodatek motywacyjny i premie pieniezne.

Wystepuje z wnioskiem o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli,
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty.

Wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i niezwtocznie
powiadamia o tym organ prowadzgcy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

. Zatrudnia, zwalnia oraz dokonuje zmian w stosunku pracy nauczycieli i wychowawcéw

oraz innych pracownikdéw szkoty na warunkach okreslonych w przepisach szczegdélnych.

. Kieruje z inicjatywy witasnej lub zainteresowanego nauczyciela na badania lekarskie.
. Dokonuje podziatu zadan na poszczegdlne stanowiska pracy oraz dokonuje podziatu

obowigzkdéw, uprawnien i odpowiedzialnosci miedzy wszystkich pracownikéw szkoty.
Wymierza kary porzgdkowe nauczycielom, wychowawcom oraz pozostatym pracownikom
szkoty, stosownie do postanowien Kodeksu Pracy.

Udziela urlopu bezptatnego lub przenosi nauczyciela w stan nieczynny.

Udziela nauczycielom urlopu dla poratowania zdrowia.

Zawiesza pracownika w petnieniu obowigzkéw stuzbowych.

Udziela zezwolen na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza szkota.

Wystepuje do kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia, ktéry wszedt w konflikt z prawem
do innej szkoty, po wyczerpaniu wszystkich kar przewidzianych w niniejszym statucie,
zgodnie z wnioskiem rady pedagogiczne;.

Dysponuje sktadnikami majgtkowymi i funduszami w granicach przewidzianych przepisami
szczegblnymi.

Podejmuje decyzje o zawieszeniu zajeé¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkdéw
okreslonych odrebnymi przepisami.

Udziela zezwolen - na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia (po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej) — na indywidualny program lub tok
nauki, wyznaczajgc nauczyciela - opiekuna temu uczniowi.

Ustala w danym roku szkolnym (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
Przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§17.
ODPOWIEDZIALNOSC DYREKTORA SZKOLY

Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialnos¢ za:

W R

Dobér nauczycieli i wychowawcow.

Witasciwg organizacje pracy w szkole i jakos$¢ osigganych wynikéw w jej dziatalnosci.

Dobér zadan do planu pracy szkoty.

Skutecznos$é¢ nadzoru pedagogicznego i administracyjnego w szkole.

Zapewnienie w szkole bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy oraz nauki pracownikom
i uczniom.

Ksztattowanie wifasciwej atmosfery pracy oraz stosunkow miedzyludzkich wsréd
pracownikéw szkoty i wérdd ucznidw.



PwnNnpE

. Realizacje potrzeb socjalnych (zwigzanych z wykonaniem pracy zawodowej i nauka)

pracownikdéw i uczniow szkoty.

. Wfasciwe gospodarowanie sktadnikami majgtkowymi i zasobami finansowymi szkoty oraz ich

zabezpieczeniem przed kradziezg, zaginieciem, zniszczeniem lub uszkodzeniem.
Opracowywanie, klasyfikowanie, sktadowanie, przechowywanie i zabezpieczenie
dokumentacji kancelarii szkoty.

§18.
RADA PEDAGOGICZNA

W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

Pracg Rady Pedagogicznej kieruje przewodniczacy rady.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna:

a) jest wewnetrznym, kolegialnym organem szkoty powotanym do rozpatrywania, oceniania
i rozstrzygania wszystkich spraw dotyczacych statutowej dziatalnosci szkoty,
niezastrzezonych dla innych organdw wewnetrznych, a w szczegdlnosci dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki

b) podejmuje decyzje w formie uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkéw

c) podejmuje uchwaty stanowigce, opiniujgce i wnioskujace.

. Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub w powotanych komisjach. Zebrania plenarne sg

organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku
z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych
zajec¢ szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb.

. Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:

a) przewodniczacego,
b) organu prowadzgcego szkote
c) co najmniej 1/3 cztonkdéw Rady Pedagogicznej.

. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady oraz jest odpowiedzialny

za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.

. Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej po zakonczeniu | potrocza przedstawia radzie ogdlne

whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, natomiast do dnia 31 sierpnia kazdego
roku przedstawia petne wyniki i wnioski ze sprawowanego wewnetrznego nadzoru
pedagogicznego.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie plandéw pracy szkoty

b) zatwierdzanie podrecznikéw w terminie okreslonym w rozporzadzeniu, plandw,
programow
i raportéw zespotdw oraz innych dokumentdw, w oparciu o ktdre pracuje szkota.

c) podejmowanie uchwat w sprawie wynikdéw klasyfikacji i promocji uczniow

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw

e) organizowanie doskonalenia wynikajgcego z potrzeb szkoty

f) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty

g) uchwalanie zmian w statucie

h) analizowanie wynikéw nadzoru pedagogicznego i planowanie dziatan na ich podstawie.
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11.

12.
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12.

Do kompetencji opiniujgcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) organizacja pracy szkoty, w tym przygotowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych

b) opiniowanie projektu planu finansowego szkoty

c) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien

d) opiniowanie propozycji dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych

e) wystgpienie z wnioskiem do dyrektora szkoty o przeniesienie ucznia do innej szkoty

Do kompetencji wnioskujgcych Rady Pedagogicznej nalezg sprawy:

a) wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwotanie dyrektora szkoty
z funkg;ji kierowniczej

b) wystepowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela

c) wystepowanie do dyrektora szkoty o podjecie dziatan w stosunku do kuratora o$wiaty
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej po wyczerpaniu wszystkich kar
przewidzianych w niniejszym statucie

d) wystepowanie do dyrektora szkoty o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia
przez ucznidw na terenie szkoty jednolitego stroju.

Organizacje, szczegdtowy zakres zadan i tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin

jej dziatalnosci.

§19.
SAMORZAD UCZNIOWSKI

. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
. Kadencja organéw Samorzadu Uczniowskiego trwa rok.
. Zarzad Samorzadu Uczniowskiego sktada sie z:

a) przewodniczgcego,

b) zastepcy przewodniczgcego,

c) skarbnika,

d) sekcji: dekoracyjnej i technicznej.

. Na czele Zarzagdu Samorzgdu Uczniowskiego stoi przewodniczacy.
. Organy wybieralne Samorzadu Uczniowskiego: zarzad i opiekunowie wybierani sg co roku

W miesigcu wrzesniu.

. Wybory do organéw Samorzadu Uczniowskiego sg powszechne, rowne i tajne.
. Prawo wyborcze przystuguje wszystkim uczniom klas IV - VIII.

. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu ucznidow.

. Samorzad Uczniowski gromadzi srodki z organizowanych przez niego imprez.
10.
11.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Opieke nad Samorzagdem Uczniowskim sprawuje dwdch wspotpracujgcych ze sobg
nauczycieli.

Do zadan opiekunéw Samorzgdu Uczniowskiego nalezy:

a) opracowanie planu pracy na dany rok szkolny

b) czuwanie nad catoksztattem prac

c) przygotowywanie i prowadzenie zebran

d) organizowanie dyskotek szkolnych

e) sprawowanie opieki nad pocztem sztandarowym
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13.
14.

15.
16.

17.

f) nadzorowanie prac poszczegdlnych sekgji

g) prowadzenie finanséw.

Szczegbétowy zakres dziatan, zasady wybierania oraz zasady funkcjonowania SU okredla

odrebny Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

W strukturach Samorzgdu Uczniowskiego dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Samorzad Uczniowski ze swojego sktadu wytania Zarzad Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu w szczegdlnosci ma na celu:

a) rozwijanie wsrdd ucznidow postaw otwartosci i wrazliwosci na potrzeby innych

b) zapoznawanie uczniéw z ideg wolontariatu

c) przygotowywanie do podejmowania pracy w wolontariacie

d) umozliwianie uczniom podejmowania dziatan na rzecz niepetnosprawnych, chorych,
samotnych

e) pomoc réwiesnikom szkolnym w trudnych sytuacjach

f) wspieranie ciekawych inicjatyw uczniéw, w tym kulturalnych, sportowych

g) promowanie zycia bez uzaleznien

h) wyszukiwanie autorytetéow i pomoc w rozwijaniu zainteresowan uczniéw.

Szczegdtowy zakres zadan oraz zasady funkcjonowania SKW okreéla jego Regulamin.

§ 20.
RADA RODZICOW

. W szkole dziata Rada Rodzicow.
. Rada, stanowigca reprezentacje rodzicdw, wyraza interesy uczniéw wobec dyrektora szkoty,

Rady Pedagogicznej i organdw zewnetrznych szkoty.

. Rada Rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

. W szczegdlnosci do zadan Rady Rodzicdéw nalezy:

a) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty

b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania oraz planu finansowego szkoty

c) utatwienie szkole wspodtpracy i wspdtdziatania z rodzicami lub opiekunami prawnymi
w zagospodarowaniu wolnego czasu ucznidw, wypoczynku, rekreacji i rozrywki, a takze
W organizacji i prowadzeniu zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych

d) udzielanie szkole pomocy w organizowaniu i prowadzeniu zywienia, a takze
w organizowaniu i realizacji pomocy materialnej dla uczniéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej

e) udzielanie szkole pomocy wychowawczej i materialnej w organizacji wycieczek szkolnych
i innych spraw zwigzanych z naukg i wychowaniem dzieci

f) udzielanie szkole pomocy w tworzeniu warunkéw funkcjonowania samorzadu
uczniowskiego

g) wyrazanie zgody na wprowadzenie przez dyrektora szkoty obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju

h) uzgadnianie z dyrektorem szkoty wzoru jednolitego stroju

i) gromadzenie sSrodkéw finansowych pochodzgcych z dobrowolnych sktadek rodzicéw
i réznych dotacji, w celu statego polepszenia warunkdow pracy dydaktycznej
i wychowawczej oraz podnoszenia wynikéw
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j) opiniowanie podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenia lub inne organizacje.
5. Szczegoétowy zakres dziatania, zadania, strukture i zasady funkcjonowania Rady Rodzicow
okresla Regulamin dziatalnosci Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI
W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, OPIEKI | PROFILAKTYKI

§ 21.

1. Rodzice i nauczyciele wspédtdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty na poczatku roku szkolnego podaje do publicznej wiadomosci harmonogram
spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

3. Wychowawcy klas, psycholog, pedagog, w miare mozliwosci inni specjalisci, wychowawca
Swietlicy, nauczyciel biblioteki, nauczyciele przedmiotéw wspdtdziatajg z rodzicami
w zakresie rozwigzywania probleméw dydaktycznych, wychowawczych i opiekuiczych
uczniow.

4. Wychowawcy wskazujg mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote oraz informuja
o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub w innych
instytucjach $wiadczacych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§ 22.
Szkota organizuje wspodtdziatanie z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
i profilaktyki poprzez:
a) cykliczne spotkania informacyjne z rodzicami w formie zebran poszczegélnych oddziatéw
oraz zebrania ogdlne zgodnie z harmonogramem spotkan z rodzicami
b) indywidualne spotkania rodzicow z nauczycielami, dyrektorem i pedagogiem szkolnym
wedtug potrzeb
c) kontakty z wykorzystaniem internetowego dziennika ocen
d) przekazywanie rodzicom podczas zebran ogdlnych, klasowych i indywidualnych wiedzy
na temat metod skutecznego uczenia sie, psychologii rozwojowej dzieci i mfodziezy,
wychowania i profilaktyki
e) tworzenie przyjaznego klimatu do aktywnego angazowania rodzicow w sprawy szkoty
f) udziat rodzicow w imprezach organizowanych przez szkote, w tym wyjazdéw na wycieczki
oraz wspotorganizowanie réznorodnych imprez i uroczystosci
g) wspdtudziat rodzicéw w tworzeniu, opiniowaniu i uchwalaniu wybranych dokumentow
pracy szkoty
h) rozwigzywanie na biezgco wszelkich nieporozumien i konfliktdw moggcych niekorzystnie
wptywac na prace szkoty lub samopoczucie ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.

§ 23.
Formy wspotdziatania nauczycieli i rodzicéw uwzgledniajg prawo rodzicow do:
a) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym
oddziale i zespole
b) znajomosci przepisdw dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindéw
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c) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka,
jego zachowania, postepdw i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobéw wyeliminowania

brakdow

d) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich
dzieci

e) wyrazania i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
szkoty.

§ 24.
Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

a) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne

¢) poinformowania szkoty o zainteresowaniach ucznia, jego zamitowaniach, trudnosciach
w nauce i problemach wychowawczych oraz stanie jego zdrowia

d) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowywanie sie do zajec,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne materiaty, pomoce

e) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg wtasciwych warunkéw
nauki, gdy realizuje obowigzek poza szkotg , zgodnie z odrebnymi przepisami

f) interesowania sie osiggnieciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami

g) wspodtpracy ze szkota w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dziecka

h) udziatu w spotkaniach ogdlnych i indywidualnych organizowanych dla rodzicow

i) czynnego uczestnictwa w roznych formach zaje¢ organizowanych dla rodzicow
(prelekcjach, warsztatach, pogadankach, konsultacjach)

j) pomocy w organizacji i przeprowadzaniu imprez klasowych, szkolnych i pozaszkolnych

k) Scistej wspotpracy z wychowawcy klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo - profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg

[) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego
i innych

m) zgtaszania sie do szkoty na zaproszenie lub wezwanie wychowawcy lub innych nauczycieli
w mozliwie szybkim czasie

n) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania
mienia szkolnego i prywatnego

o) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, je$li niewiedza wychowawcy
lub nauczyciela na ten temat stwarzataby dla dziecka zagrozenie bezpieczeristwa zdrowia
lub zycia

p) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka

q) dbania o czysty i schludny wyglad dziecka

r) dbania o jego zdrowie fizyczne i psychiczne

s) promowania zdrowego stylu zycia.

§ 25.
W przypadku koniecznosci wyjasnien w zakresie pracy danego nauczyciela, rodzice
bezposrednio kontaktujg sie z zainteresowanym nauczycielem, w przypadkach wymagajgcych
mediacji, w roli mediatora wystepuje w pierwszej kolejnosci wychowawca klasy, a w nastepnie
dyrektor szkoty.
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§ 26.
Rodzice, ktérzy nie uczestniczg w wiekszosci zebran, nie kontaktujg sie z wychowawcga klasy
i nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne sprawiajgce uczniowi trudnosci, nie moga
w zadnym wypadku powotywaé sie na brak informacji o postepach w nauce dziecka
oraz o przewidywanych dla niego ocenach pétrocznych lub rocznych.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACIJA SZKOtY

§ 27.
W sktad szkoty wchodza:
1. Zasoby ludzkie, tj. pracownicy szkoty, uczniowie oraz inne osoby zwigzane z dziatalnoscia
szkoty.
2. Zasoby materialne, tj. sktadniki majatkowe szkoty bedace jej wtasnoscia.
3. Zasoby finansowe stanowigce zrédto pokrycia potrzeb szkoty.

§ 28.
Zasady ewidencji i gospodarowania sktadnikami majgtkowymi okreslajg odrebne przepisy.

§ 29.
Terminy rozpoczynania i koriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

§ 30.
1. Szczegdtowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
2. Arkusz organizacyjny szkoty jest zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote po
zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe i organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny.

§ 31.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w danym
roku szkolnym ucza sie wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania zgodnie z programami nauczania zawartymi w szkolnym zestawie programow
nauczania.

§ 32.
Organizacje  statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

§33.
1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym:
a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego
b) dodatkowe zajecia edukacyjne.
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10.

11.

12.

13.

. Formami dziatalnosci dydaktyczno - wychowawczej szkoty jest rowniez:

a) zajecia z religii lub etyki
b) zajecia z wychowania do zycia w rodzinie
c) zajecia z doradztwa zawodowego.

. Do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdw nauczania

b) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych

c) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej

d) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw

e) zajecia dydaktyczno - wyréwnawcze

f) zajecia korekcyjno - kompensacyjne.

. Zajecia dydaktyczne i nadobowigzkowe mogg byé prowadzone takze w formie wycieczek

i wyjazdow.

. Zajecia, o ktérych mowa pkt. 4, sg organizowane przez szkote. Miejsce i termin prowadzenia

tych zajec¢ zatwierdza dyrektor szkoty.

. O uczestnictwie ucznidw w zajeciach religii decyduja ich rodzice, sktadajgc w roku szkolnym,

w ktérym dziecko rozpoczyna nauke w szkole, pisemne oswiadczenie.

§ 34.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogétem tygodniowy czas zajec
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢.

. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | - llI ustala nauczyciel

prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

. Przerwy miedzy lekcjami trwajg: od 5 do 10 minut, dtuga przerwa - 15 minut. Ustala sie

je zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j.

. W sytuacjach wyjatkowych przerwy moga by¢ skrécone do 5 minut.
. Uczniowie przychodzg do szkoty nie wczedniej niz 15 minut przed rozpoczeciem zajec

lekcyjnych, z wyjgtkiem uczniéw zdeklarowanych na swietlice szkolng i dowozonych
autobusem szkolnym.

. Nauczyciel dyzurujacy rozpoczyna swéj dyzur 10 minut przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych.
. Wszyscy uczniowie oraz nauczyciele dyzurujacy spedzajg przerwy miedzylekcyjne

na korytarzach.

. Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg sie przed klasami lekcyjnymi, w ktérych maja

zajecia.

. Uczniowie konczacy zajecia w danym dniu idg do domu, a korzystajacy ze Swietlicy zostajg

pod opieka opiekuna swietlicy.

Pobyt na boisku szkolnym oraz korzystanie z urzagdzen sportowych i rekreacyjnych na placu
zabaw odbywa sie pod opieka nauczyciela.

Po zajeciach lekcyjnych, odpowiedzialnos¢ za dzieci przebywajgce na boisku szkolnym, placu
zabaw i terenie szkolnym ponoszg ich rodzice.

Dzienny rozkfad zaje¢ umieszczony jest w tygodniowym planie zaje¢ lekcyjnych i wpisany
w dziennikach lekcyjnych.

Po zakonczonych lekcjach i wypetnieniu obowigzkédw przez sprzataczki, zawartych
w odrebnym regulaminie, szkota jest przez nie zamykana wedtug grafika dyzurow.
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§ 35.
1. Obecnos¢ ucznidéw na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego
jest obowigzkowa.
2. Udziat ucznidw w zajeciach pozalekcyjnych jest dobrowolny.

§ 36.

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza koriczone klasyfikacjg ucznidw.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie do 31 stycznia kazdego roku w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty przed rozpoczeciem zaje¢ w nowym roku szkolnym i podanym
do wiadomosci ogdlnej na pierwszym zebraniu z rodzicami.

3. Klasyfikacja roczna stanowi podstawe do podjecia decyzji o promowaniu uczniéw do klasy
programowo wyzszej lub pozostawienie w tej samej klasie na drugi rok.

§ 37.
Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwo$é korzystania z pomieszczen do nauki
z niezbednym wyposazeniem, biblioteki, Swietlicy, zespotu boisk sportowych i placu zabaw
oraz pomieszczen administracyjno - gospodarczych.

§ 38.
Pracg lekcyjng i pozalekcyjng kieruja nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw oraz
opiekunowie prowadzacy zajecia.

§ 39.

ZASADY REKRUTACII UCZNIOW

1. Naboér ucznidw do klasy pierwszej odbywa sie zgodnie z Regulaminem rekrutacji uczniéw
do klasy pierwsze;.

2. Nabér dzieci do oddziatu przedszkolnego odbywa sie zgodnie z Regulaminem rekrutacji
dzieci do oddziatu przedszkolnego.

3. O przyjeciu dziecka do oddziatu przedszkolnego i do szkoty, w tym do klasy pierwszej,
w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor, z wyjgtkiem przypadkow przyjecia dzieci
zamieszkatych
w obwodzie szkoty, ktére sg przyjmowane z urzedu.

4. Do klasy pierwszej przyjmuje sie:

a) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty - z urzedu, na podstawie zgtoszenia rodzicow
b) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty - na wniosek rodzicdw, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

5. Dzieci szescioletnie, ktdre nie realizujg obowigzku szkolnego, podlegajg obowigzkowemu
przygotowaniu przedszkolnemu.

6. Niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego
podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

7. Przez niespetnienie w/w obowigzku nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym i szkole.
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10.

11.

12.

§ 40.
ODDZIAt PRZEDSZKOLNY

. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczajg dzieci w wieku od 5 do 6 lat.
. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dla dziecka 6 - letniego rozpoczyna sie

z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 6 lat.

Organizacje pracy oddziatu okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez nauczyciela

prowadzacego zajecia, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyé 25.

Czas trwania zaje¢ w oddziale to 60 minut.

Czas trwania zajeé dodatkowych (np. religii) w oddziale wynosi 30 minut.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi

25 godzin tygodniowo.

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego:

a) objecie opiekg wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeistwa oraz optymalnych
warunkéw dla prawidtowego ich rozwoju

b) stymulowanie rozwoju wychowanka

c) ksztattowanie i rozwijanie aktywnosci dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczajgcego
go Swiata

d) wspétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

e) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;j

. Zadania oddziatu przedszkolnego:

a) ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wtasnego zdrowia i bezpieczenstwa
oraz rozwijanie ich sprawnosci ruchowej

b) budzenie wrazliwosci emocjonalnej i Swiadomosci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing

c) nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowej

d) integrowanie tresci edukacyjnych

e) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego witasnej inicjatywy

f) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka

g) wspdtpraca z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w celu udzielenia dziecku pomocy
specjalistycznej

h) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej

i) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku
szkolnym, a takze w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty.

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego:

a) troska o bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu wychowankow

b) stwarzanie warunkow wspomagajgcych rozwdj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania

¢) planuje i prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg w oparciu o wybrany program

d) przeprowadza w roku szkolnym, poprzedzajgcym rok, w ktérym jest mozliwe rozpoczecie
przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analize gotowosci dziecka do nauki w szkole

e) wspotpracuje z psychologiem, pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzgcymi pomocg
W rozwigzywaniu probleméw.

W sprawowaniu opieki nad dzieémi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw lub

prawnych opiekunéw obowigzku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziatu

przedszkolnego.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci ustalane sg miedzy rodzicami a wychowawcg

oddziatu przedszkolnego, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, na poczatku kazdego roku

szkolnego.
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13. Dla ucznidw, ktorzy moga uczeszcza¢ do oddziatu przedszkolnego, szkoty ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowac wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, szkota organizuje zindywidualizowang
Sciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowang Sciezke ksztatcenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§41.
W strukturze szkoty funkcjonuja:
1. Biblioteka szkolna.
2. Swietlica szkolna.

§ 42.

BIBLIOTEKA SZKOLNA

1. Postanowienia ogélne:
a) biblioteka szkolna zaspakaja potrzeby i zainteresowania uczniéw, nauczycieli, innych
pracownikéw szkoty, i rodzicow
b) prawa i obowigzki czytelnikdéw oraz zasady korzystania z jej zbioréw okresla regulamin
biblioteki
c) biblioteka udostepnia swe zbiory czytelnikom indywidualnym do domu (lektury, literature
piekng, popularnonaukowg) oraz na miejscu (wydawnictwa informacyjne z ksiegozbioru
podrecznego, czasopisma)
d) biblioteka czynna jest od poniedziatku do pigtku, w godzinach pracy szkoty
e) biblioteke szkolng prowadzi zatrudniony w wymiarze wykwalifikowany nauczyciel
bibliotekarz.
2. Z biblioteki moga korzystad:
a) uczniowie — na podstawie listy uczniow w dzienniku klasowym
b) nauczyciele i inni pracownicy szkoty
c) rodzice ucznidw, ktérzy aktualnie uczeszczajg do szkoty.
3. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
a) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie, warunkujgce prawidtowosé pracy biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$é mienia
b) zapewnia srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki — w sposdb umozliwiajgcy
prowadzenie planowego, racjonalnego systemu zakupéw materiatéw bibliotecznych
c) zatwierdza regulamin biblioteki
d) zatwierdza plan pracy biblioteki
e) zatwierdza godziny pracy biblioteki
f) kontroluje stan ewidencji zbioréw bibliotecznych
g) zarzadza skontrum zbioréw bibliotecznych
h) odpowiada za przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza
4. Lokal i wyposazenie:
a) lokal biblioteki sktada sie z pomieszczenia, ktére jest jednoczesnie wypozyczalnig,
magazynem zbiordw i czytelnig
b) wyposazenie biblioteki stanowig odpowiednie meble, sprzet biblioteczny, komputer
z urzadzeniem wielofunkcyjnym.
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10.

11.

. Czas pracy:

a) biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
zgodnie z organizacjg roku szkolnego

b) okres udostepniania zostaje odpowiednio skrocony w czasie przeprowadzania skontrum

c) czas pracy biblioteki ustalony jest na poczatku roku szkolnego z dyrektorem szkoty
i zapewnia mozliwos¢ korzystania z ksiegozbioru w czasie zajec¢ lekcyjnych.

. Zbiory.

Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki i czasopisma i inne materiaty biblioteczne, ktére stuza
wypetnianiu zadan biblioteki.

. Rodzaje zbioréw:

a) wydawnictwa informacyjne i albumowe

b) programy i podreczniki szkolne

c) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotéw
d) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej

e) czasopisma dla dzieci, mtodziezy i nauczycieli, naukowe, popularnonaukowe
f) materiaty regionalne.

. Pracownicy biblioteki:

a) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa

b) zadania nauczyciela bibliotekarza okreslone sg w zakresach ich obowigzkéw oraz w planie
pracy.

. Finansowanie wydatkéw:

a) podstawowym Zzrodtem finansowym biblioteki jest budzet szkoty, w ktérym przewiduje sie
odpowiednie fundusze na zakup zbiordw, sprzetu, drukéw bibliotecznych i innych
niezbednych materiatéw

b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig cze$¢ sktadowg planu finansowego szkoty

c) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swa dziatalno$¢ od Rady Rodzicéw lub z innych
Zrodet.

Biblioteka szkolna prowadzi nastepujgcg dokumentacje:

a) ksiegi inwentarzowe ksigzek

b) ksiegi inwentarzowe podrecznikéw i broszur

c) rejestr ubytkow

d) dowody wptywdw i ubytkow

e) dziennik biblioteki szkolnej.

Zadania biblioteki:

a) gromadzenie zbioréw, uzupetnianie ksiegozbioru

b) dbatosé o przejrzysty i staranny uktad ksiegozbioru oraz jego estetyke

c) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

d) selekcjonowanie zbiorow

e) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru

f) prowadzenie dokumentacji biblioteki

g) prowadzenie rejestru wypozyczen oraz statystyki

h) pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowaweczych, zwigzanych z ksigzka i innymi zrédtami informacji
i) systematyczne udostepnianie zbiordw uczniom, nauczycielom, rodzicom i innym

pracownikom szkoty, udzielanie wszelkiego rodzaju informacji oraz poradnictwo
w wyborze odpowiedniej literatury

j) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych
i materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych
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12.

k) zapoznanie uczniow z zasadami korzystania z biblioteki oraz wdrazanie tych zasad
w praktyce

[) informowanie o gromadzonych zbiorach biblioteki

m) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawykdw czytania i uczenia sie

n) prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa, ksigzek i czasopism wsréd
ucznidéw (gazetki, wystawki, konkursy itp.)

o) informowanie nauczycieli, wychowawcdw i rodzicdw o stanie czytelnictwa uczniéw

p) indywidualne kontakty z uczniami

g) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego

r) organizacja wspotpracy z innymi bibliotekami

Prawa i obowigzki uzytkownikéw biblioteki okresla Regulamin Biblioteki Szkoty Podstawowej

im. Janusza Korczaka w Michowicach

§43.
SWIETLICA SZKOLNA

. Dla uczniéw, ktdérzy musza dtuzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na organizacje dojazdu

do szkoty oraz ze wzgledu na prace rodzicéw, szkota organizuje Swietlice przed lekcjami
i po lekcjach.

. Celem dziatalnosci sSwietlicy szkolnej jest:

a) zapewnienie opieki dzieciom i uczniom (szczegdlnie dojezdzajgcym)

b) umozliwienie i pomoc w odrabianiu prac domowych

c) udzielanie uczniom stabszym pomocy w nauce

d) rozwijanie zainteresowan uczniow

e) zagospodarowanie uczniom wolnego czasu i stworzenie mozliwosci rekreacji.

. W szczegdlnosci do zadan swietlicy naleza:

a) pomoc uczniom, ktérzy nie radzg sobie z opanowaniem materiatu programowego

b) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien dzieci i mtodziezy poprzez
organizowanie réznorodnych form zaje¢ w tym zakresie

c) wyrabianie umiejetnosci nawigzywania prawidtlowych kontaktéow z otoczeniem
spofecznym
i przyrodniczym, aktywnosci spotecznej i samodzielnosci w podejmowaniu i realizacji
réznorodnych zadan

d) organizowanie warunkéw dla rozwoju fizycznego wychowankdéw, w szczegdlnosci
organizowanie zajec i gier sportowych majacych na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
wychowankow

e) rozpoznawanie i zapewnienie realizacji aktualnych potrzeb dzieci i mtodziezy.

Szczegbétowe zasady pobytu w $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy Szkoty Podstawowej

im. Janusza Korczaka w Michowicach.

. Swietlica zapewnia réwniez opieke uczniom niezapisanym, ktérzy potrzebuja jej

okazjonalnie, np. ze wzgledu na koniecznos¢ zorganizowania zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela, uczniom zwolnionym z zaje¢ wychowania fizycznego czy na prosbe rodzicéw.

. Wychowawca swietlicy odpowiada za:

a) catoksztatt pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej w sSwietlicy

b) opracowanie rocznego planu pracy $wietlicy

c) prowadzi i nadzoruje prowadzenie dokumentacji Swietlicy zgodnie z aktualnymi
przepisami prawnymi.
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. Dokumentacja swietlicy:

a) dziennik zaje¢
b) regulamin swietlicy
c) roczny plan pracy.

. Do podstawowych form pracy Swietlicy szkolnej naleza: gry i zabawy dydaktyczne, pomoc

uczniom w odrabianiu lekcji, rozwijanie zainteresowan oraz zdolno$ci plastycznych.

. Zajecia swietlicowe prowadzone sg w grupie nie wiecej niz 25 uczniéw.
10.

Nadzér pedagogiczny nad pracg Swietlicy sprawuje dyrektor.

ROZDZIAL 6
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 44.

. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy obstugi.

Zasady zatrudnienia izwalniania nauczycieli oraz pracownikéw obstugi okreslajg odrebne
przepisy.

. Pracownicy obstugi realizujg zadania na podstawie indywidualnych zakreséw zadan,

uprawnien
i odpowiedzialnosci ustalonych przez dyrektora szkoty.

. W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog.

§45.
NAUCZYCIELE

. Realizujg zadania wynikajgce z Konstytucji RP, Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka,

Konwencji Praw Dziecka, z postanowien art. 6 ust. 1 ustawy - Karta Nauczyciela.

. Kierujg catoksztattem poczynan ucznidw w procesie zdobywania umiejetnosci i wiedzy

oraz ponoszg odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ i wyniki swej pracy dydaktyczno-wychowawczej.

. Do szczegdlnych zadan nauczycieli nalezy:

a) troska o rozwdj fizyczny i umystowy ucznidw w szczegdlnosci o ich zycie, zdrowie
i bezpieczenistwo

b) dokonanie rozpoznania aktualnych potrzeb dzieci i ucznidow, a takze ich uzdolnien
i zainteresowan oraz stwarzanie warunkéw do ich zaspokajania

C) zapoznanie sie z programami nauczania danego przedmiotu, dokonania wyboru jednego
z nich i jego realizacji wedtug planéw wynikowych.

d) planowanie swojej pracy dydaktycznej na dany rok szkolny z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb uczniéw w oparciu o plany wynikowe, plany pracy dydaktycznej
lub rozktady materiatu

e) rzetelne przygotowanie sie do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych

f) systematyczne ocenianie umiejetnosci i wiedzy ucznidow

g) utrzymywanie statych i systematycznych kontaktéw z rodzicami uczniow w celu
informowania o ich postepach w nauce i zachowaniu

h) obowigzkowe uczestnictwo w okresowych szkoleniach BHP

i) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw srdodlekcyjnych

j) zapoznanie uczniéw z zasadami zachowania ucznidw w szkole podczas zaje¢ lekcyjnych,
na przerwach oraz na wycieczkach, jak tez planem ewakuacji szkoty z odnotowaniem tego
faktu w dzienniku lekcyjnym
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k) zapobieganie agresji i cyberprzemocy
[) tworzenie warunkéw stymulujacych wszechstronny rozwdj ucznia, jego samodzielnosé

i kreatywnos¢

m) udziat w réznych formach doskonalenia nauczycieli organizowanych przez szkote i inne
jednostki

n) udzielanie pomocy w nauce

o) informowanie o przedmiotowych zasadach oceniania na pierwszych zajeciach
edukacyjnych w kazdym roku szkolnym

p) realizacja innych obowigzkédw wynikajgcych z przepiséw szczegétowych.

. Nauczyciele sg obowigzani indywidualizowac prace z dzieckiem i uczniem na obowigzkowych
i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia. Nauczyciele majg réwniez
obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka i ucznia.

. Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majaca
na celu rozpoznanie u ucznidéw trudnos$ci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas
| - Il deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takie potencjatu ucznia i jego zainteresowan,
szczegblnych uzdolnien oraz wspomagaja uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu
w trakcie biezgcej pracy z uczniami.

§ 46.
WYCHOWAWCY

. Kazdy zespdt klasowy ma swojego opiekuna powotanego przez dyrektora szkoty, sposrdd
nauczycieli pracujgcych w szkole, zwanego wychowawca klasy.

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami poprzez:

a) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw

c) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow.

. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktdrych mowa w ust. 2:

a) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka

b) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego
integrujgce zespot uczniowski

c) ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy.

. Wychowawca wspoétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajgc z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdétu ucznidw, a takze wobec tych, ktérym
potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to ucznidw szczegdlnie uzdolnionych,
jak i majacych rézne trudnosci).

. Wychowawca utrzymuje kontakty z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci
b) wspodtdziatania z rodzicami
c) wiaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

. Nauczyciel, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy, wspdtpracuje z psychologiem
i pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami oraz instytucjami $wiadczgcymi specjalistyczng
pomoc Ww rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takie warunkdéw zdrowotnych,
zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw. Organizacje i formy udzielania tej pomocy
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na terenie szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania pomocy psychologicznej
i pedagogicznej.
. Do szczegdlnych zadan wychowawcy nalezy:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow
b) planowanie pracy wychowawczej uwzgledniajacej zdiagnozowane potrzeby zespotu
klasowego
c) zapoznanie uczniéw z zasadami bezpieczenstwa obowigzujgcymi na terenie szkoty
d) dobra znajomos$¢ zespotu klasowego, a takze poszczegdlnych ucznidw, okreslanie
ich mocnych stron, predyspozycji, ich uzdolnien i zainteresowan, sytuacji wychowawczej
w rodzinie i warunkdow bytu
e) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola/szkoty
f) podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéw
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania oraz
systematyczne prowadzenie stosownej dokumentacji
g) wspodtpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola/ szkoty
oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan
h) odbywanie statych i doraznych spotkan z rodzicami
i) organizowanie opieki wychowawczej i pomocy materialnej dla ucznidw znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej
j) organizowanie kontaktéw nauczycieli z rodzicami lub opiekunami prawnymi uczniéw
w celu wymiany informacji o pracy uczniéw w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci,
ich osiggnieciach dydaktycznych, wystepujacych trudnosciach oraz wspdlnego szukania
Srodkdéw zaradczych
k) wnioskowanie i opiniowanie w sprawach nagrdod, wyrdznien i kar dla ucznia
przewidzianych w statucie szkoty
[) wspdtdziatanie z innymi wychowawcami w zespole wychowawcéw
m) okazywanie troski o wtasciwy stosunek ucznidw do nauki szkolnej i wspdlnie
z nauczycielami uczacymi w klasie ksztattowanie umiejetnos$ci samodzielnego zdobywania
wiedzy
n) czuwanie nad realizacjg obowigzku szkolnego przez ucznidow powierzonych jego opiece
0) zapoznanie ucznidw i rodzicbw swego oddziatu z Regulaminem korzystania
z podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i ¢wiczeniowych, Statutem szkoty, Programem
Profilaktyczno - Wychowawczym
p) zapoznanie ucznidw i rodzicéw ze szkolnymi zasadami oceniania
g) stwarzanie warunkéw dla prawidtowej pracy samorzadu klasowego, wspétdziatanie z tym
samorzgdem i udzielanie pomocy w realizacji jego zadan
r) dbanie o rozwdj fizyczny i zdrowie uczniow
s) organizowanie zycia klasy, szczegdlnie w zakresie kultury, krajoznawstwa i turystyki,
rekreacji i wypoczynku, rozrywki i innych form zagospodarowania wolnego czasu
t) organizowanie réznorodnych form aktywnosci spotecznej ucznidw w szkole i sSrodowisku,
stopniowe przygotowanie ich do zycia w zbiorowosci ludzi dorostych i petnienia
réoznorodnych rél spotecznych, a w szczegélnosci organizowanie wymiany pogladow
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10.

z uczniami na tematy z zycia codziennego, wyrabianie troski o mienie szkolne jako dobro
wspolne

u) dbanie o dyscypline uczniéw

v) troska o fad i estetyke klasy

w) prowadzenie dokumentacji zespotu klasowego.

. W uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw dyrektor moze zmieni¢ wychowawce

klasy.
§47.
ZESPOLY NAUCZYCIELSKIE
. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt wychowawczy,

ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci udzielanie wsparcia i pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wspétpraca w zakresie
nauczania i wychowania uczniéw danego oddziatu oraz wymiana informacji.

. Wszyscy wychowawcy tworzg zespo6t wychowawcéow.
. W szkole powotuje sie zespoty zadaniowe i przedmiotowe.
. Dyrektor szkoty moze powotywaé w ciggu roku szkolnego inne zespoty problemowo -

zadaniowe.

. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy

zespotu.

. Podsumowanie pracy zespotéw odbywa sie podczas ostatniego w danym roku szkolnym

zebrania Rady Pedagogiczne;j.

. Klasowy zespét nauczycielski — tworzg go wszyscy nauczyciele uczacy w danym oddziale.
. Zadania klasowego zespotu nauczycieli:

a) zapoznanie sie z uczniami i ich sytuacjg rodzinng

b) zapoznanie sie z opiniami i orzeczeniami poradni psychologiczno - pedagogicznej
c) planowanie pracy w danym oddziale z uczniami z SPE

d) spotkania w ramach zespotu.

. Zadania zespotu przedmiotowego:

a) wybor programdw nauczania i podrecznikdéw szkolnych

b) wymiane doswiadczen pedagogicznych

c) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow

d) diagnozowanie osiggniec¢ edukacyjnych

e) realizowanie zadan wynikajgcych z przepisdw prawa i przypisanych zespotfowemu
dziataniu.

W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty:

a) zespot ds. statutu

b) zespdt ds. wychowawczo - profilaktycznych

c) zespdt ds. ewaluacji wewnetrznej

d) zespdt ds. planu pracy szkoty

e) zespdt ds. koncepcji pracy szkoty

f) zespodt nauczycieli | etapu edukacyjnego

g) zespot nauczycieli Il etapu edukacyjnego
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§ 48.
PEDAGOG | PSYCHOLOG SZKOLNY

1. Pedagog i psycholog szkolny wykonujg zadania zwigzane z realizacjg funkcji wychowawczych

i opiekunczych szkoty.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegélnosci:

a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych ucznidw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki

c) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
i mtodziezy

e) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym
i pozaszkolnym uczniow

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidw

h) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczenn utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki

i) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistéw
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 49.
KOORDYNATOR DO SPRAW BEZPIECZENSTWA

1. W szkole funkcjonuje koordynator do spraw bezpieczeristwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
a) integrowanie dziatan wszystkich podmiotéow szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw)
oraz wspodtpracujgcych ze srodowiskiem w zakresie bezpieczenstwa
b) koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczeristwa w ramach realizowanego w szkotach
szkolnego programu wychowawczo - profilaktycznego
c) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placowki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia
d) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspétpracy z odpowiednimi
stuzbami (policja, straz pozarna) oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz rozwigzywania
problemdw dzieci i mtodziezy
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e) wspotpraca z rodzicami i Srodowiskiem
f) dzielenie sie wiedzg z radg pedagogiczng
g) promowanie problematyki bezpieczeristwa dzieci i mtodziezy.

§ 50.
LIDER WDN

Zadania lidera:

a) stworzenie i opracowanie zasobow Rady Pedagogicznej w obszarze doskonalenia
zawodowego

b) zbieranie informacji od nauczycieli, majgcych na celu przygotowanie zapotrzebowania
na formy doskonalenia zawodowego, podnoszgce kwalifikacje i studia podyplomowe,
warsztaty i doskonalenie wewnatrzszkolnego

c) opracowanie tematyki szkolen wewnatrzszkolnych po zebraniu informacji od nauczycieli

d) dokonywanie sprawozdan z doskonalenia zawodowego nauczycieli w aspekcie kierunkdéw
rozwoju szkoty, wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami na terenie placowki
i przedstawienie ich na posiedzeniach semestralnych Rady Pedagogicznej

e) przekazywanie informacji i koordynowanie wspotpracy z osrodkami doradczymi

f) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z realizacjg powierzonych zadan

g) realizowanie zalecen dyrektora szkoty wynikajgce z sytuacji biezace;.

§51.
DORADCA ZAWODOWY

. W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegélnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

b) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia

c) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow

d) koordynowanie dziatalnosci informacyjno - doradczej prowadzonej przez szkote
i placéwke

e) wspodtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

f) wspoétpraca z instytucjami wspierajgcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego

. Nadzér nad pracg doradcy zawodowego sprawuje dyrektor szkoty.

§ 52.
PRACOWNICY OBStUGI

. W szkole utworzone sg stanowiska:

a) konserwatora
b) sprzataczki
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. Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania szkoty,

utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci oraz przestrzeganie zasad
bezpieczenstwa.

. Indywidualne zakresy obowigzkdéw pracownikéw obstugi okreslone sg w zakresach czynnosci

ustalonych przez dyrektora.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 53.

. Do szkoty przyjmuje sie:

a) dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty po uprzednim zgtoszeniu rodzicéw
b) dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty, po pozytywnym rozpatrzeniu przez dyrektora
szkoty wniosku o przyjecie, ztozonego przez rodzicow.

. Do klasy pierwszej przyjmuje sie dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat

i nie odroczono im rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego.

. Obowigzek szkolny dziecka trwa do ukoriczenia szkoty podstawowej, nie dtuzej jednak

niz do ukonczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczgé dziecko, ktére

w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko 6 - letnie do szkoty jezeli:

a) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczgé nauke w szkole podstawowej, albo

b) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng lub niepubliczng zatozong zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami.

. Dyrektor szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza

rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

. Wniosek wraz z opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko

obowigzku szkolnego, rodzice sktadajg w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko
ma rozpoczyc spetnianie obowigzku szkolnego.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje

przygotowanie przedszkolne.

. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do korca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

§ 54.
PRAWA UCZNIA

Uczen ma prawo do:

ik WwWwN e

Zapoznania sie z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotéw.

Poprawy swoich ocen.

Wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej.
Opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa.

Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztatcenia i wychowania.
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10.

11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.

Korzystania z opieki zdrowotnej, poradnictwa terapii pedagogicznej oraz psychologiczne;j.
Swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osdb.

Rozwijania swych zainteresowan i zdolnosci na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych.
Sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriow.
Powiadamiania z przynajmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie i tematyce
pisemnych sprawdzianéw wiadomosci; w ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony jeden
sprawdzian/praca klasowa, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy.

Odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw sSwigtecznych i ferii
(na czas ich trwania nie zadaje sie prac domowych).

Uczestniczenia w imprezach sportowych, zajeciach rozrywkowych, wycieczkach.

Uzyskania pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Korzystania pod opieka nauczycieli z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki.

Opieki socjalne;.

Udziatu w organizowanych dla niego imprezach kulturalnych, sportowych i rozrywkowych
na terenie szkoty.

Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajgcych na terenie szkoty.

§ 55.
TRYB SKtADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAWA UCZNIA

. Uczen lub jego rodzice majg prawo do sktadania skarg (w formie pisemnej do dyrektora

szkoty, w terminie do 7 dni roboczych od powziecia wiadomosci o naruszeniu tych praw)
w przypadku naruszenia praw ucznia, jesli stwierdzg, ze te zostaty naruszone.

. Ztozona skarga musi zawieraé opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia prawa

ucznia.

. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni roboczych odpowied?

pisemng przekazuje wnioskodawcy.

. W przypadku negatywnej odpowiedzi dyrektora rodzice ucznia majg prawo odwotac sie

do Rzecznika Praw Ucznia przy Kuratorze Oswiaty lub Kuratora Oswiaty z powiadomieniem
dyrektora szkoty.

§ 56.
OBOWIAZKI UCZNIA

Uczen ma obowigzek:

1.
2.
3.

Systematycznie uczeszczaé na zajecia lekcyjne i aktywnie uczestniczy¢ w zyciu szkoty.

Poprawic oceny niedostateczne z prac klasowych/sprawdzianow.

Przestrzega¢ zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych

pracownikéw szkoty.

Uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywac na nie punktualnie, pomimo

spoznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktérej odbywajg sie

zajecia.

Usprawiedliwié¢ nieobecnos¢ na zajeciach szkolnych - usprawiedliwienie winien przedtozyé

w dniu stawienia sie na zajecia z wychowawcg;

a) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonujg rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia lub telefonicznie o przyczynach nieobecnosci ich dzieci na zajeciach —
oswiadczenie moze by¢ podpisane przez jednego lub oboje rodzicow
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10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.

23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.

b) dokumentem usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ wucznia na zajeciach jest takze
zaswiadczenie lekarskie.

. Systematycznie przygotowywac sie do zaje¢, odrabiaé prace polecone przez nauczyciela

do wykonania w domu.

. Nalezycie przygotowywac sie do zajeé, bra¢ aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki

wynikajgce z absencji, prowadzi¢ starannie zeszyt i wykonywac prace domowe zgodnie
z wymogami nauczyciela przedmiotu.

. Odpowiednio zachowywa¢ sie w czasie lekcji:

a) bez wyraznej potrzeby nie wstawac z fawki i nie przemieszczad sie po klasie, nie zasmiecaé
sali

b) nie opuszczac sali lekcyjnej bez pozwolenia nauczyciela

c) kazdorazowo stosowac sie do polecen nauczyciela

d) zabiera¢ gtos, gdy zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela

e) reagowac pozytywnie na upomnienia nauczyciela, nie komentowad ich

f) nie prowadzi¢ rozmdw z kolegami, kolezankami

g) na zajeciach nie jes¢, nie pi¢, nie zué¢ gumy

h) nie uzywac niestosownego stownictwa i wulgaryzméw

i) nie przynosi¢ do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw.

. Podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty, nauczycieli, pracownikéw

szkoty oraz ustaleniom Rady Samorzadu Szkolnego.

Odnosic¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, innych uczniéw oraz
ich rodzicow.

Dba¢ o kulture stowa w szkole i poza nig, zabronione sg wszelkie dziatania agresywne
w stosunku do innej osoby - zabrania sie uzywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestéw.

Dbac¢ o dobre imie szkoty, ucznidow, nauczycieli i rodzicow oraz swoje wtasne.

Bra¢ czynny udziat w zyciu szkoty, pracujgc w organizacjach uczniowskich i uczestniczac
w zajeciach pozalekcyjnych.

Dba¢ o honor i tradycje szkoty.

Przeciwstawiac sie przejawom wulgarnosci i brutalnosci.

Nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywaé narkotykdw i innych srodkéw odurzajacych.
Szanowa¢ poglady innych ludzi.

Dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegdéw.

Dbac o tad i porzadek w szkole.

Dbac o mienie szkoty - szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen.
Za wyrzgdzong szkode odpowiada materialnie uczen, ktoéry jg wyrzadzit lub grupa ucznidow
przebywajgca w miejscu jej dokonania.

Szanowac i ochrania¢ wtfasnos¢ innych oséb.

Przestrzega¢ regulamindw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (sale lekcyjne, biblioteka, magazynek sportowy oraz szafki na odziez).

Nosi¢ czysty, dostosowany do pory roku i sytuacji stréj szkolny i zmienne obuwie.
Przestrzegac zasad poprawnego wygladu.

Przestrzegac zasad dotyczgcych korzystania z urzadzen elektronicznych (§ 64.).

Dbac¢ o higiene osobista.

Pozostawac na terenie szkoty w czasie zajec lekcyjnych i przerw.

Ustawiac sie pod salg lekcyjng réwno z dzwonkiem na lekcje.

Zostawiac okrycia wierzchnie w szafkach.

Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych
zajeciach.

Nieprzestrzeganie obowigzkéw ucznia ma wptyw na ocene zachowania.
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§ 57.
WARUNKI KORZYSTANIA Z TELEFONOW KOMORKOWYCH | URZADZEN ELEKTRONICZNYCH

. W szkole obowigzuje uczniéw zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w czasie przerw $rédlekcyjnych.

. Telefon komérkowy lub inne urzadzenie elektroniczne uczen moze wnies¢ do szkoty
wyltgcznie za zgodg nauczyciela lub dyrektora szkoty.

. Uczen moze korzystac z tych urzadzen wytacznie w obecnosci nauczyciela.

. Zabrania sie nagrywania dzwieku i obrazu na terenie szkoty.

. W przypadku nagrywania dzwieku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoty, bez zgody
nauczyciela lub dyrektora, uczen moze otrzymac nagane dyrektora szkoty.

. Szkota zapewnia dostep do telefonu w gabinecie dyrektora, gdy sytuacja wymaga kontaktu
ucznia z rodzicami.

§ 58.
ZASADY ZWOLNIEN Z LEKCJI | USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI

. Zwolnienie z lekcji moze nastgpié¢ wytgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica, a takze
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.

. Kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona w ciggu 7 dni od powrotu ucznia
do szkoty, po tym terminie nieobecnosci uznane beda przez wychowawce
za nieusprawiedliwione.

. Rodzic, usprawiedliwiajgc nieobecnos¢ ucznia, jest zobowigzany podac szczegétowo dzien
i ewentualnie godzine usprawiedliwionej nieobecnosci.

. Uczniowie zwolnieni z zaje¢ wychowania fizycznego sg podczas lekcji pod opieka nauczyciela
i nie mogg samowolnie oddalaé sie z wyznaczonego przez niego miejsca, chyba ze opieke
nad uczniem przejmuje rodzic na podstawie pisemnego oswiadczenia.

. Zasada ,7 dni”, o ktérej mowa w pkt. 2. dotyczy réwniez pojedynczych godzin nieobecnosci.

§ 59.
NAGRODY

. Uczen jest nagradzany za:
a) wybitne osiggniecia w nauce i sporcie
b) aktywng prace spoteczng na rzecz szkoty i sSrodowiska
c) kulture osobista
d) za dzielnos¢ i odwage.
Do nagréd i wyrdznien ucznia nalezg:
a) pochwata ustna udzielona przez nauczyciela
b) pochwata udzielona przez wychowawce na forum klasy
c) pochwata dyrektora szkoty wobec uczniéw, nauczycieli oraz rodzicéw
d) pisemna pochwata dyrektora szkoty z powiadomieniem rodzicéw
e) dyplom uznania
f) statuetka
g) list gratulacyjny do rodzicéw
h) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa
i) Swiadectwo z biato-czerwonym paskiem.
. Znaczace osiggniecia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje sie
na $wiadectwie szkolnym.
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. Uczen klas | - lll otrzymuje nagrode ksigzkowg za co najmniej bardzo dobre zachowanie

i wysokie postepy w nauce.

. Uczen kl. IV - VIII otrzymuje:

a) Swiadectwo z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych, religii albo etyki srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania; ponadto rodzice
ucznia otrzymuja list gratulacyjny

b) nagrode ksigzkowa, jezeli z wyzej wymienionych przedmiotow uzyskat srednig ocen 4,5
i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczen klI. VIII otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej z wyrdznieniem

i nagrode ksigzkowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych, dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii albo etyki $Srednig ocen co najmniej

4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Prawo wystepowania z inicjatywg o udzielenie uczniowi nagréd i wyrdznien przystuguje:

a) dyrektorowi szkoty

b) wychowawcy

c) nauczycielowi danych zaje¢ edukacyjnych

d) opiekunom organizacji szkolnych.

. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicédw oraz z budzetu szkoty.

§ 60.
KARY

. Do kar za niewypetnianie obowigzkéw przez ucznidw naleza:

a) ustne upomnienie wychowawcy klasy lub innego nauczyciela

b) nagana wychowawcy w obecnosci klasy z wpisem do zeszytu

c) upomnienie wychowawecy klasy z pisemnym lub ustnym powiadomieniem rodzicéw

d) upomnienie dyrektora szkoty

e) nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci uczniéw i nauczycieli z pisemnym
powiadomieniem rodzicow

f) zawieszeniem praw do reprezentowania szkoty na zewnatrz, np. w zawodach sportowych,
uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych (dyskotekach, wyjsciach do kina, teatru,
wycieczkach)

g) przeniesienie do innej szkoty

h) skreslenie z listy ucznidw szkoty ucznia, ktéry ukoriczyt 18 lat.

. Przy nakfadaniu kar nalezy braé pod uwage:

a) rodzaj popetnionego przewinienia

b) skutki spoteczne przewinienia

c) dotychczasowe zachowanie ucznia

d) intencje ucznia

e) wiek ucznia

f) poziom rozwoju psychofizycznego ucznia.

. Dyrektor szkoty moze wstrzymaé wykonywanie kary wobec ucznia, jezeli uczen uzyskat

poreczenie wychowawcy klasy lub Samorzgdu Uczniowskiego.

. Dyrektor szkoty moze wnioskowaé o skresleniu z listy uczniéw lub przeniesieniu ucznia

do innej szkoty za zgoda Kuratora O$wiaty w przypadku, gdy zmiana s$rodowiska

wychowawczego moze korzystnie wptynagé na postawe ucznia.
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11.
12.

W

. Skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie ucznia do innej szkoty moze nastgpic¢ gdy:

a) notorycznie tamie przepisy statutu, otrzymat kary przewidziane w statucie, a stosowane
srodki zaradcze nie przynoszg pozgdanych efektéw

b) zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajgcy zdrowiu i zyciu
innych uczniéw

C) dopuszcza sie czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszanie,
wykroczenia przeciwko mieniu innych oséb lub szkoty, bgdz przebywanie na terenie
szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych.

. Spory miedzy rodzicami i nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty.
. Szkota informuje rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego

kary.

. Uczen lub rodzic ma prawo do odwotania sie od otrzymanej kary do:

a) wychowawcy klasy
b) opiekuna Samorzadu Uczniowskiego
c) dyrektora szkoty w okresie 3 dni od daty wyznaczenia kary.

. Kary nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
10.

Propozycje zmian do praw i obowigzkdw ucznia moga zgtasza¢ nauczyciele, rodzice
i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogicznej.

Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie,
jak i nauczyciele.

§61.
TRYB ODWOtANIA SIE OD NAGRODY

. Do przyznanej nagrody uczen lub jego rodzice mogg wnie$é¢ uzasadnione zastrzezenie

do dyrektora w terminie 7 dni od ogtoszenia jej przyznania.

. Odwotanie rozpatrywane jest przez dyrektora w terminie 14 dni.
. Decyzja dyrektora podjeta w trybie odwotawczym jest ostateczna.

§ 62.
TRYB ODWOtANIA SIE OD KARY

. Od upomnienia/nagany wychowawcy wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego

rodzic moze odwotaé sie do dyrektora szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia
tego upomnienia/nagany.

. Dyrektor udziela odpowiedzi na piSmie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia

odwotania.

. Odwotanie, odpowiednio umotywowane, sktada sie u dyrektora szkoty.

Decyzja dyrektora w tej kwestii jest ostateczna.

. Od nagany dyrektora wreczonej uczniowi na pismie, upomniany lub jego rodzic moze

odwotac sie do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi
nagany.

. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptyniecia

odwotania.

. Uchwata Rady Pedagogicznej szkoty w tej kwestii jest ostateczna.
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8.

Uczen i jego rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu
ucznia z listy ucznidow szkoty do Kuratora Oswiaty w terminie 14 dni za posrednictwem
dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 8
BEZPIECZENSTWO, PROMOCJA | OCHRONA ZDROWIA UCZNIOW

§ 63.
ZADANIA DYREKTORA SZKOLY

Do zadan dyrektora szkoty w zakresie zapewnienia bezpieczerstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez placéwke nalezy:

1.
2.

Zagwarantowanie uczniom poczucia bezpieczeristwa.
Odpowiadanie za stosowanie procedur postepowania w sytuacjach kryzysowych
oraz w przypadkach zagrozenia dzieci przestepczoscig i demoralizacja.

. Informowanie policji i sgdu rodzinnego o zdarzeniach:

a) noszacych znamiona przestepstwa
b) stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia ucznia
c) Swiadczacych o demoralizacji dzieci.

. Organizowanie pracy szkoty z uwzglednieniem udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej, edukacji prozdrowotnej, promocji zdrowia psychicznego, ze szczegdlnym
zwrdceniem uwagi na dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien.

Zapewnienie doskonalenia nauczycieli w zakresie form dziaftalnosci wychowawczej
i profilaktycznej.

. Podejmowanie dziatan zabezpieczajgcych uczniéw przed dostepem do tresci, ktére mogg

stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez instalowanie
i aktualizowanie oprogramowani zabezpieczajgcych.

§ 64.
ZADANIA PEDAGOGA SZKOLNEGO

Do zadan pedagoga szkolnego w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez placéwke nalezy:

1.

Integrowanie dziatan wszystkich podmiotéw szkolnych (nauczycieli, uczniéw, rodzicéw)
w zakresie bezpieczenstwa.

. Koordynowanie dziatan w zakresie bezpieczenstwa w ramach realizowanego w szkole

programu wychowawczego i profilaktycznego.

. Wdrozenie i dostosowywanie do specyfiki placdwki procedur postepowania w sytuacjach

kryzysowych i zagrozenia.

. Zawieranie kontraktéw zawierajgcych zobowigzania ucznia z trudnosciami wychowawczymi,

szkoty i rodzicdw oraz monitorowanie realizacji przyjetych zadan.

. Wspotdziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego.
. Nawigzywanie wspodtpracy z sadem rodzinnym, policja, strazg miejskg w sytuacjach

wymagajgcych interwencji tych organdw.

. Wspotpraca z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty w zakresie rozwigzywania

problemdw dzieci.
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§ 65.
ZADANIA NAUCZYCIELI | INNYCH PRACOWNIKOW SZKOtLY

Do zadan nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie zapewniania bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez placowke nalezy:

1.
2.
3.

4.

11.

12.

Rozpoznawanie i diagnozowanie zagrozen zwigzanych z uzaleznieniem dzieci.

Wspotpraca z rodzicami ucznidw zagrozonych uzaleznieniem.

Reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce
zagrozenie bezpieczenistwa ucznidw.

Zwrécenie uwagi na osoby postronne wchodzgce do szkoty i przebywajgce na jej terenie,
w razie potrzeby zapytanie o cel pobytu na terenie szkoty i zawiadomienie o tym fakcie
dyrektora szkoty lub skierowanie tej osoby do dyrektora.

. Niezwtoczne zawiadomienie dyrektora szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,

noszacych znamie przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.

. Bezwzgledne przestrzeganie regulaminu dyzurdéw przez nauczycieli, w szczegdlnosci:

a) punktualne rozpoczynanie dyzuru i ciggta obecno$é nauczyciela w miejscu podlegajgcym
nadzorowi

b) reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania uczniéw

c) zastepowanie nieobecnego nauczyciela na dyzurze zgodnie z obowigzujgcym
harmonogramem

d) zakaz opuszczenia miejsca dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela

e) zgtaszanie dyrekcji szkoty sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu dzieci

f) natychmiastowe informowanie dyrekcji szkoty o zaistniatym wypadku i podejmowanie
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy

g) odpowiadanie za tad, bezpieczenstwo i porzagdek

h) zdania dyzuru swemu nastepcy wg grafika dyzuréw

. Zapoznanie ucznidw przez wychowawce klasy na poczatku kazdego roku szkolnego

z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nia.

. Sprawowanie opieki nad uczniami uczeszczajgcymi na zajecia swietlicowe i przebywajgcymi

w Swietlicy przed i po zajeciach edukacyjnych.

. Sprawowanie opieki przez nauczyciela bibliotekarza nad uczniami korzystajgcymi z biblioteki.
10.

Kontrolowanie przez pracownikdw obstugi oséb wchodzgcych na teren szkoty i zgtaszanie

tego faktu dyrekcji szkoty.

Reagowanie na przejawy niewtasciwego zachowania zagrazajgcego bezpieczenstwu uczniow

przez pracownikéw obstugi zgodnie z obowigzujgcymi procedurami.

Z uwagi na bezpieczenstwo w szkole i poza nig uczen moze zosta¢ zwolniony z zajec

lekcyjnych tylko wedtug nastepujace zasad:

a) na pisemng lub osobistg prosbe rodzicéw przekazang wychowawcy lub nauczycielowi
przedmiotu

b) w przypadku choroby, ztego samopoczucia, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw przez
ucznia, nauczyciela, innego pracownika szkoty i odebraniu ucznia przez rodzica lub osobe
pisemnie przez niego upowazniong

c) w przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy i nauczyciela przedmiotu uprawniony
do zwolnienia ucznia jest dyrektor

d) w przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam
zgtosi nauczycielowi taki fakt, nauczyciel odsyta go do wychowawcy, ktéry powiadamia
rodzicéw ucznia, proszac o pilne zgtoszenie sie do szkoty i odebranie dziecka

e) ucznia odbiera rodzic najszybciej jak to mozliwe

35



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

f) w sytuacji, kiedy po odbidr ucznia zgtosi sie rodzic, ktdrego zachowanie wyraznie wskazuje
na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych, wzywa sie policje

g) jesli sytuacja, o ktérej mowa w ust. d) ma miejsce podczas zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel
za posrednictwem innego ucznia wzywa pracownika bedgcego w poblizu sali lekcyjnej,
ktdry przejmuje opieke nad uczniem

h) w przypadkach zagrazajacych zdrowiu i zyciu ucznia niezwtocznie wzywa sie lekarza.

Za bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i poza-

lekcyjnych odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek, wyjazdéw odpowiada kierownik wycieczki

i nauczyciel - opiekun wycieczki.

Za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele

zgodnie z opracowanym planem dyzurow.

Za bezpieczenstwo uczniow klas | - lll, w przypadku, gdy podczas przerw miedzylekcyjnych

(oprocz diugiej) pozostajg oni w klasie, odpowiada nauczyciel, ktéry prowadzit przed przerwa

poprzedzajacg dane zajecia.

Za bezpieczenstwo ucznidw klas | - 1ll, pozostajgcych w klasie podczas dtugiej przerwy

miedzylekcyjnej ($niadaniowej) odpowiada wychowawca.

Dyzur rozpoczyna sie co najmniej 10 minut przed zajeciami dydaktycznymi, réwno

z dzwonkiem rozpoczynajacym przerwe i konczy sie réwno z dzwonkiem korczgcym przerwe.

Za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczacym przerwe odpowiada nauczyciel

rozpoczynajacy dang lekcje.

Wychowawca klasy pierwszej ma obowigzek w pierwszych dniach wrzeénia przeprowadzi¢

zajecia majace na celu zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami szkoty, zasadami

bezpieczenstwa na terenie szkoty, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny pracy

umystowej.

§ 66.
ZASADY PROMOCII | OCHRONY ZDOWIA

. W szkole podejmuje sie wszelkie dziatania zwigzane z edukacjg zdrowotng, ktérej celem jest

ksztattowanie u uczniéw nawyku dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

. Szkota promuje i ochrania zdrowie uczniéow poprzez:

a) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych réwno-
miernego roztozenia zaje¢ w kazdym dniu

b) nietagczenie w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego przedmiotu,
chyba 7ze wymaga tego specyfika przedmiotu

c) zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia drugiego $niadania

d) realizowanie tematyki zdrowotnej na zajeciach z wychowawcy oraz poprzez udziat
w akcjach, projektach, konkursach i kampaniach promujgcych zdrowy styl zycia

e) organizowanie spotkan z pielegniarkg sSrodowiskowg

f) realizacje zadan wychowania komunikacyjnego i uzyskanie kary rowerowej

g) przeprowadzanie prébnych alarmow przeciwpozarowych

h) prowadzenie warsztatow i zajec z profilaktyki uzaleznien

i) instalowanie iaktualizowanie komputerowego programu chronigcego uczniéw przed nie-
pozgdanymi tresciami w Internecie

j) realizacje rekomendowanych edukacyjnych programéw profilaktycznych przy wspét-
dziale specjalistéw z zewnatrz

36



k) wspotprace z instytucjami wspierajgcymi dziatania profilaktyczne
[) szkolenie pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

ROZDZIAL 9
DIAGNOZA PEDAGOGICZNA
SPOSOBY | FORMY PRACY Z UCZNIAMI O ROZNYCH POTRZEBACH EDUKACYJNYCH

§ 67.
ODDZIAt PRZEDSZKOLNY
1. Z poczatkiem roku szkolnego (w pazdzierniku - listopadzie) poprzedzajagcego mozliwe

rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza
analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

2. Nastepnie, w kwietniu, nauczyciel przeprowadza diagnoze gotowosci szkolnej, ktérej wynik
bedzie pomocny rodzicom w podjeciu decyzji dotyczacej rozpoczecia przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowe;.

3. Dziecko uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego ma mozliwo$é¢ rozwijania swoich
zainteresowan poprzez:
a) udziat w konkursach
b) udziat w przedstawieniach i montazach stowno - muzycznych podczas uroczystosci

szkolnych.

4. W pracy z dzieckiem majgcym trudnosci w nauce stosuje sie nastepujgce formy pomocy:
a) indywidualizacje pracy
b) dostosowanie tresci nauczania do mozliwosci dziecka
c) podnoszenie samooceny dziecka
d) czeste kontakty z rodzicami
e) praca dydaktyczno - wyréwnawcza
f) wspdtpraca z poradnig psychologiczno - pedagogiczna.

§ 68.
| ETAP EDUKACYJINY

1. Po rozpoznaniu potrzeb i mozliwosci ucznidéw rozpoczynajgcych nauke w klasie pierwszej
przeprowadza sie test diagnozujgcy. Po zakoniczeniu pierwszego etapu edukacji dokonuje sie
powtdrnej diagnozy ,zewnetrznymi” testami kompetencji. Systematycznie dokonuje sie
semestralne] i rocznej oceny i analizy sytuacji pedagogicznej w poszczegdlnych klasach pod
katem pracy z uczniem uzdolnionym i majgcym trudnosci w nauce.

2. Uczen zdolny ma mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan poprzez:

a) udziat w réznorodnych konkursach, zawodach i turniejach sportowych

b) uczestnictwo w zajeciach két zainteresowan

c) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i Internetu

d) zwiekszenia zakresu materiatu na lekcjach

e) indywidualng prace nauczyciela z uczniem zdolnym poza godzinami pracy.

3. W pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce stosuje sie nastepujgce sposoby i formy:
a) indywidualizacje pracy
b) réznicowanie poziomdw zadan
c) czeste kontakty z rodzicami
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d) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

. Forma ewaluacji sg raporty sporzgdzane przez wychowawcéw klas po przeprowadzonych
sprawdzianach interdyscyplinarnych i szczegétowo omodéwione na zebraniach rad
pedagogicznych.

§ 69.
I ETAP EDUKACYJNY

. W celu rozpoznania potrzeb i mozliwosci ucznidw |l etapu edukacyjnego przeprowadza sie

w klasach IV - VIII testy diagnozujace interdyscyplinarne. Na koniec roku szkolnego dokonuje

sie powtdrnej diagnozy testami interdyscyplinarnymi.

. Przeprowadzona analiza wynikéw pokazuje stopien opanowania kluczowych umiejetnosci

przewidzianych w standardach i podstawie programowej. Wyniki wykorzystuje sie

do podnoszenia jakosci nauczania.

. Uczen zdolny ma mozliwosci rozwijania swoich zainteresowan poprzez:

a) uczestnictwo w rdéznorodnych konkursach przedmiotowych, zawodach i turniejach
sportowych

b) udziat w zajeciach kot zainteresowan

c) uczestnictwo w réznego typu uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych

d) korzystanie z ksiegozbioru podrecznego i Internetu

e) zwiekszenia zakresu materiatu na lekcjach

f) indywidualng prace nauczyciela z uczniem zdolnym poza godzinami pracy

. W pracy z uczniem majgcym trudnosci w nauce stosuje sie nastepujgce metody i formy:

a) indywidualizacje pracy

b) staty kontakt z rodzicami

c) kierowanie uczniéw do poradni psychologiczno - pedagogicznej i przestrzeganie jej
zalecen

d) dostrzeganie mocnych stron ucznia

e) podkreslanie nawet minimalnych postepéw w nauce.

. Uczniowie o specyficznych potrzebach edukacyjnych majg dostosowane wymagania

do swoich mozliwosci ogélnorozwojowych okreslonych w opinii z poradni.

. Szkota zapewnia nastepujgce formy pomocy uczniom ze specyficznymi potrzebami

edukacyjnymi:

a) organizowanie dodatkowych zajec z poszczegdlnych przedmiotdow, zajecia wyrdwnawcze,
zajecia rewalidacyjne i korekcyjno - kompensacyjne

b) indywidualna praca z uczniami

c) organizowanie pomocy kolezenskiej w klasie

d) dostosowanie metod i form do aktualnych mozliwosci poznawczych i percepcyjnych
ucznia

e) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym w zakresie udzielania dziecku pomocy
W nauce

f) opieka nad uczniem, zapewnienie im bezpiecznego powrotu do domu po zajeciach
lekcyjnych.

. Forma ewaluacji sg raporty sporzgdzane przez wychowawcéw klas po przeprowadzonych

sprawdzianach i szczegdétowo omdwione na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.
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ROZDZIAL 10
POMOC PSYCHOLOGICZO — PEDAGOGICZNA

§ 70.

1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w oddziale przedszkolnym oraz
w szkole polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia
i czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie.

2. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkéow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola/szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegélnosci:

a) ze szczegblnych uzdolnien

b) z niepetnosprawnosci

c) z choroby przewlektej

d) z niedostosowania spotecznego

e) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

f) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie

g) z zaburzen zachowania lub emocji

h) z zaburzen komunikacji jezykowej

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

j) z niepowodzen edukacyjnych

k) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi

[) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

a) ucznia

b) rodzicéw ucznia

c) nauczyciela, wychowawcy klasy, specjalisty prowadzgcych zajecia z uczniem

d) dyrektora

e) poradni

f) pomocy nauczyciela

g) asystenta nauczyciela

h) pracownika socjalnego

i) asystenta rodziny

j) kuratora sgdowego

k) pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej

I) organizacji pozarzagdowe] lub innej instytucji, badz podmiotéw dziatajgcych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
c) placowkami doskonalenia nauczycieli

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny,
dzieci i mfodziezy.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia

b) zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych

¢) korekcyjno - kompensacyjnych

d) logopedycznych

e) warsztatow

f) zajed specjalistycznych (rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych
zajeC o charakterze terapeutycznym)

g) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

h) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

i) porad i konsultacji.

. Nauczyciele lub wychowawcy prowadzg w szczegdlnosci:

a) w oddziale przedszkolnym - obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i ocenag
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)

b) w szkole - obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy z uczniami, majgcq na celu
rozpoznanie u uczniéw: trudnosci w uczeniu sie, w tym - w przypadku uczniéw klas | - IlI
szkoty podstawowej - ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
lub - szczegdlnych uzdolnien

. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

realizowana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zajeé nie
moze przekraczaé 8.

Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw majgcych trudnosci w nauce,
w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 8.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych
lub specjalistdw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie
ich biezgcej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi takg potrzebe.

O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno - pedagogiczng informuje sie rodzicow
ucznia.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, dyrektor
szkoty niezwtocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia.

Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
ukonczeniu lll klasy szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukoriczenia szkoty podstawowej.

Wspomaganie w zakresie realizacji zadan z pomocy psychologiczno — pedagogicznej, ktore
polega na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatad majacych na celu poprawe jakosci
udzielanej pomocy organizuje dyrektor szkoty.

Zakres indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz tryb jego opracowania
okreslajg odrebne przepisy.
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ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA WSPOLDZIALANIA Z PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNYMI
ORAZ INNYMI INSTYTUCJAMI DZIALAJACYMI NA RZECZ RODZINY, DZIECI | MLODZIEZY

§71.

1. W celu realizacji podstawowych funkcji i zadan szkota, dla zapewnienia prawidtowego
rozwoju ucznidw, wspotpracuje z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi oraz innymi
organizacjami S$wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom
W oparciu o obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa.

2. Szkota organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
organizacjami $wiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom, rodzicom
w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania os6b wymagajacych pomocy.

3. Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktérzy w toku podejmowanych dziatan
zdiagnozowali koniecznos¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen
i/lub rodzic zwrdcit sie o pomoc.

4. Czynnosci mediacyjne, o ktédrych mowa w pkt. 3, podlegaja obowigzkowi dokumentowania
w formie protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

5. Dokumentacje, o ktérej mowa w pkt. 4, gromadzi wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza
uczen oraz pedagog szkolny.

ROZDZIAL 12
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA, KLASYFIKOWANIAN | PROMOWANIA UCZNIOW

§72.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Ocenianie to integralna czes$¢ procesu uczenia sie i wychowania. Ma na celu gromadzenie
informacji i formutowanie sgddéw o osiggnieciu przez ucznia zamierzonych celow
dydaktyczno - wychowawczych.

2. Wewnatrzszkolne ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz okreslaniu postepdw w opanowaniu
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe] oraz na formutowaniu oceny
o tych osiggnieciach.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) biezace i systematyczne obserwowanie postepdw ucznia w nauce

b) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepow w tym zakresie

c) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny

d) motywowanie ucznia do dalszej pracy

e) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu rozwoju zainteresowan
i uzdolnien

f) dostarczanie rodzicom i nauczycielom biezgcych informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia

g) umozliwienie nauczycielom doskonalenia warsztatu dydaktyczno — wychowawczego
w zakresie organizacji pracy, oceny skutecznosci metod i form pracy, planowaniu
doskonalenia zawodowego
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w

. W biezgcym ocenianiu, przy wystawianiu ocen, stosuje sie znaki " + " i
. Nie wystawia sie ocen: ,1-"i,6+".
. Dodatkowo:

. Szczegdtowe przeliczanie ,+" i -

h) potroczne i roczne podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okresSlenie na tej
podstawie stopnia opanowania materiatu przewidzianego programem nauczania tej klasy.

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow
i ich rodzicow

b) biezace ocenianie wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole

c) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych oraz sprawdzianéw
na wniosek uczniow i ich rodzicow

d) przedstawienie propozycji pétrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych i warunkéw
ich poprawy.

§73.
ROLA OCENY

. Ocenianie petni funkcje:

a) diagnostyczng (monitorowanie postepdw ucznia)
b) klasyfikacyjna.

. Przedmiotem oceny jest:

a) zakres opanowanych wiadomosci

b) umiejetno$¢ zastosowania posiadanych wiadomosci w sytuacjach prostych, typowych
oraz w sytuacjach problemowych

c) postawy - aktywnos$é, zaangazowanie na lekcji i w pozalekcyjnym procesie poznawczym
ucznia.

W klasach | - Ill obowigzuje ocena opisowa dokonywana przez nauczyciela i zapisywana
w dzienniku lekcyjnym dwa razy w ciggu roku oraz w arkuszu ocen jeden raz na koniec roku
szkolnego.

W klasach | — Ill mozliwa jest rowniez ocena cyfrowa zapisywana w dzienniku lekcyjnym

z uwzglednieniem poszczegdlnych edukacji.

§74.
OCENY | WYMAGANIA EDUKACYJNE

. Oceny biezgce, poétroczne i roczne ustala sie w stopniach wedtug skali:

6 - stopien celujacy (cel)

5 - stopien bardzo dobry (bdb)

4 - stopien dobry (db)

3 - stopien dostateczny (dst)

2 - stopien dopuszczajacy (dop)
1 - stopien niedostateczny (ndst)

n n

a) znak ,+" wystawia sie za poprawng odpowiedz, wykonanie ¢wiczenia, zadania, aktywnos¢
na lekgji, jesli nie ma podstaw do wystawienia oceny w stopniu

b) znak ,-“ wystawia sie za brak odpowiedzi, brak przygotowania do lekcji, jesli nie ma
podstaw do wystawienia oceny w stopniu.

" na oceny szkolne okreslajg przedmiotowe zasady

oceniania.

42



6.

7.

10.

11.

12.

13.

Praca domowa (lub jej brak) moze by¢ odznaczona znakiem ,+" lub ,-“ lub oceniona
stopniem szkolnym.

Oceny dzielg sie na:

a) biezace (czastkowe)

b) klasyfikacyjne srédroczne

c) klasyfikacyjne roczne.

. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada wiedze i umiejetnosci wskazujgce na petne opanowanie wiadomosci
przewidzianych w podstawie programowej z przedmiotu w danej klasie

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw i zadan
w zakresie programu danej klasy

c) posiada wiedze i umiejetnosci wykraczajagce poza poziom osiggnie¢ edukacyjnych
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, jest on
oryginalny, twdrczy oraz wykazuje duzg samodzielno$¢ w poszukiwaniu i uzyskiwaniu
wiadomosci

d) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych

e) wiasne uzdolnienia rozwija samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela.

. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie, sprawnie i samodzielnie postuguje sie nimi
W rozwigzywaniu zadan z programu danej klasy

b) posiadang wiedze i umiejetnosci stosuje w nowych sytuacjach

c) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i sportowych.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petnym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidywanych
w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, ale nie prognozuje zadnych
ktopotdw w opanowywaniu kolejnych tresci ksztatcenia

b) dobrze postuguje sie zdobytg wiedzg w rozwigzywaniu zadan

c) posiadang wiedze i umiejetnosci stosuje w typowych sytuacjach.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci i umiejetnosci przewidziane
w podstawie programowej przedmiotu w danej klasie, co moze oznacza¢ jego ktopoty
przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia w ramach danych zajeé
edukacyjnych

b) posiadang wiedze i umiejetnosci stosuje w typowych sytuacjach o nieduzym stopniu
trudnosci.

Stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w podstawie
programowej przedmiotu w danej klasie

b) wiadomosci i umiejetnosci sg znacznie nizsze od poziomu wymagan zawartych
w podstawie programowej

c) postuguje sie nimi w rozwigzywaniu zadan o niewielkim stopniu trudnosci przy pomocy
nauczyciela

d) stara sie pracowac i wypetnia¢ obowigzki szkolne.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat koniecznych wiadomosci i umiejetnosci objetych podstawg programowa
przedmiotu w danej klasie

b) nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonaé typowych zadan i ¢wiczen
o niewielkim stopniu trudnosci
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c) braki w wiadomosciach uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu
d) nie korzystat z mozliwosci poprawiania ocen i nie uczeszczat na zajecia uzupetniajace.
Szczegdtowe kryteria wymagan na oceny szkolne z przedmiotdw ustalajg nauczyciele danego
przedmiotu.

§75.
OCENIANIE BIEZACE

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sie poprzez wskazanie co uczeh robi dobrze, co i jak wymaga poprawy
oraz jak powinien dalej sie uczyc.

. Ocenianie biezgce dokonywane jest w wielu formach:

a) prace klasowe

b) sprawdziany

c) kartkowki

d) odpowiedzi ustne

e) ¢éwiczenia, zadania, prace pisemne wykonywane podczas zaje¢ lekcyjnych, samodzielnie
lub w grupie

f) ¢wiczenia i doswiadczenia praktyczne wykonywane podczas zaje¢ lekcyjnych

g) zeszyt przedmiotowy

h) prace domowe

i) dodatkowe prace domowe dla chetnych

j) projekty indywidualne lub grupowe wykonane catkowicie lub czesciowo w domu
a prezentowane w szkole

k) udziat w konkursach i olimpiadach

[) testy

m) testy prébne (egzaminy prébne)

n) aktywnos¢ na zajeciach

0) przygotowanie do lekcji.

§76.
KATEGORIE PISEMNEGO SPRAWDZANIA WIEDZY | UMIEJETNOSCI UCZNIOW

Sprawdzian/praca klasowa:

a) forma wypowiedzi pisemnej obejmujgca wiadomosci i umiejetnosci z ostatnio
omoéwionego dziatu

b) moze trwac 15 - 45 minut

c) jednego dnia moze sie odby¢ tylko 1 w/w forma

d) w tygodniu mogg sie odby¢ nie wiecej niz 3 w/w formy

e) oddanie ich nastepuje nie pdzniej niz 2 tygodnie od chwili przeprowadzenia

f) zapowiedziane i zapisane w dzienniku lekcyjnym sg z tygodniowym wyprzedzeniem

g) sg obowigzkowe, poprzedzone lekcjg (lekcjami) powtdrzeniowymi

h) ocenianie zgodne ze znang uczniom punktacja

i) oceny wpisane czerwonym kolorem do dziennika

j) omodwione z klasg i poprawione przez uczniéw na lekcji

k) uwzglednione na poczatku roku szkolnego w planie realizacji tresci nauczania

[) ocena niedostateczna powinna by¢ poprawiona przez ucznia w czasie 2 tygodni
w terminie ustalonym z nauczycielem
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m) poprawe uczen pisze jednokrotnie

n) ocena poprawy jest ostateczna i brana pod uwage przy wystawieniu oceny $rédrocznej/
rocznej

o) poprawa moze mie¢ forme ustng lub pisemng i odbywa sie na dodatkowej
godzinie uzgodnionej z nauczycielem

p) przestrzeganie zasad poprawy ocen niedostatecznych spoczywa przede na uczniu

2. Kartkowka:

a) forma sprawdzania biezgcych wiadomosci i umiejetnosci
b) obejmuje materiat z 1 - 3 ostatnich lekcji i prac domowych
c) powinna trwaé¢ maksymalnie 15 minut
d) powinna by¢ sprawdzona i oddana w ciggu tygodnia
e) jednego dnia mogg sie odby¢ 2 kartkdwki
f) moze by¢ zapowiedziana lub niezapowiedziana
g) w dzienniku ocena wpisana niebieskim badz czarnym kolorem
. W ciggu dnia moze by¢ przeprowadzony 1 sprawdzian/praca klasowa i 2 kartkowki.
. Testy prébne (egzaminy prébne):
a) obejmujg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie w odniesieniu do wybranych
przedmiotédw nauczanych w klasach | - VIII
b) mogg trwac od 90 do 120 minut
c) powinny by¢ sprawdzone i oméwione w ciggu 2 tygodni od ich przeprowadzenia
d) w jednym dniu odbywajg sie testy tylko z jednego przedmiotu (jezyka polskiego,
matematyki, jezyka obcego nowozytnego)
e) zapowiedziane z 2 - tygodniowym wyprzedzeniem
f) w dzienniku oceny z poszczegdlnych przedmiotéw wpisywane sg na czerwono
g) oceny majg wage ocen ze sprawdziandéw/prac klasowych.
. Dla pisemnych form sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw, ze wszystkich
przedmiotdw, przyjmuje sie nastepujace kryteria procentowe:

a) w klasach I - VIII:

Ocena Zakres opanowanych

widomosci i umiejetnosci
niedostateczny 0% - 30%
dopuszczajacy 31% - 50%
dostateczny 51% - 74%
dobry 75% - 90%
bardzo dobry 91% - 99%
celujgcy 100%
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b) kryteria dla uczniow posiadajgcych dostosowanie wymagan edukacyjnych:

Ocena 'Zakres’o'p.anm'mjmych’ .
widomosci i umiejetnosci
niedostateczny 0% - 25%
dopuszczajacy 26% - 45%
dostateczny 46% - 65%
dobry 66% - 80%
bardzo dobry 81% - 99%
celujacy 100%

§77.
INNE ZASADY DOTYCZACE OCENIANIA UCZNIOW

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw i ich rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ i kryteriach ocen.

. Wiedze i umiejetnosci ucznia sprawdza i ocenia przede wszystkim nauczyciel przedmiotu,

zas w przypadku jego dfugotrwatej nieobecnosci nauczyciel, ktéremu powierzono
zastepstwo. W przypadku oceny semestralnej lub rocznej ocene nalezy skonsultowac
z nauczycielem przedmiotu.

. Na podstawie pisemnej opinii Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej poradni

specjalistycznej, nauczyciel jest zobowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne w stosunku
do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty
rozwojowe.

Obowigzkiem nauczyciela jest zapoznanie sie z opiniami lub orzeczeniami z Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej.

. Opinia poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie, moze byé wydana uczniowi nie wczesniej
niz po ukonczeniu klasy trzeciej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

. Oceniajgc zeszyt przedmiotowy nalezy wzigé pod uwage prace domowe, estetyke,

systematycznosé, prace dodatkowe.

. W pisemnych pracach klasowych/sprawdzianach, kartkéwkach nie obniza sie ocen za btedy

ortograficzne, interpunkcyjne, jezykowe - oprocz jezyka polskiego i jezykdw obcych.

. Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji:

a) 3 razy w ciggu pétrocza - jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze wiecej niz 2 godz.
tygodniowo

b) 2 razy - jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 godz. tygodniowo

c) 1raz- jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 1 godz. tygodniowo.

. Uczen moze poprawic¢ kazdg ocene z pisemnych prac klasowych (sprawdziany, kartkowki)

tylko raz, w przeciggu tygodnia od jej wystawienia, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
poprawy z nauczycielem.
Kazda ocena z poprawy jest zapisywana w dzienniku lekcyjnym.
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§ 78.
SPOSOBY | ZASADY
INFORMOWANIA UCZNIOW | ICH RODZICOW O POSTEPACH | OSIAGNIECIACH UCZNIOW

. Oceny sg jawne zaréwno dla uczniéw jak i ich rodzicow.
. Uczen informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.
. Uczen informowany jest o swoich mocnych i stabych stronach z jednoczesnym ustaleniem

kierunkéw dalszej pracy.

. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadnienie

ma forme ustna.

. Uczen ma wglad do pracy na lekcji, na ktérej s3 oddawane, a rodzic w czasie swojej wizyty
w szkole.
. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowywane sg przez nauczyciela

do kornica danego roku szkolnego.

. Terminy zebran z rodzicami ustalane sg na poczatku roku szkolnego i podawane

do publicznej wiadomosci na pierwszym zebraniu, na gazetce Samorzagdu Uczniowskiego
i stronie internetowej szkoty.

. Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele wpisujg

otéwkiem w dzienniku lekcyjnym przewidywane oceny klasyfikacyjne wraz z grozgcymi
ocenami niedostatecznymi i informujg o nich ucznidw i ich rodzicéw.

. Wychowawca klasy w tym samym terminie na pismie informuje rodzicéw o grozgcej ocenie

niedostatecznej i odnotowuje to w dzienniku lekcyjnym.

Na 7 - 10 dni przed zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele informujg ucznidw o ocenach
klasyfikacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw oraz o ocenie zachowania.

Po zakonczeniu pierwszego okresu nauki wyniki klasyfikacji $srédrocznej podawane sa
uczniom, a ich rodzicom na zebraniu pétrocznym.

§79.
KLASYFIKOWANIE

. W ciggu roku szkolnego przeprowadza sie klasyfikowanie uczniéow w dwdch terminach:

potroczne i roczne.

. Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza:

a) | poétrocze - trwajacy od wrzesnia do potowy stycznia
b) Il pétrocze - od potowy stycznia do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

. Czas trwania semestrow w roku szkolnym podaje dyrektor szkoty w kalendarzu roku

szkolnego.
Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia.

. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede

wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdow
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematyczno$é¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,

na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

. Dyrektor zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksja rozwojowa, afazja,

z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki

drugiego jezyka obcego nowozytnego do korica danego etapu edukacyjnego na wniosek

rodzicOw ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym

poradni specjalistycznej, z ktérej wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka obcego

nowozytnego, na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

albo ,zwolniona”.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie

srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast

oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Ilub dodatkowych zajec

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie

nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych tych zaburzen

lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej

ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do Sredniej ocen wlicza sie

ocene ustalong jako Srednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajeé.

Jezeli ustalona w ten sposéb ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene te nalezy zaokragli¢

do liczby catkowitej zgodnie z regutami zaokraglania liczb.

Klasyfikowanie potroczne przeprowadza sie przed zakonczeniem pétrocza.

Klasyfikowanie pétroczne i roczne polega na podsumowaniu edukacyjnych osiggnie¢ uczniéw

i ustalenia ocen wedtug skali okreslonejw § 85.

Ocene pétroczng ustala sie na podstawie ocen biezgcych wystawianych przez nauczyciela

w danym poétroczu.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i wyzszym otrzymujg z danych

zajec edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.

Ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu powinna by¢ wystawiona na podstawie

przynajmniej:

a) 3 oceny - jezeli przedmiot jest realizowany w wymiarze 1 godziny tygodniowo

b) 5 ocen - jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 2 godzin tygodniowo

c) 7 ocen - jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 3 godzin tygodniowo

d) 9 ocen - jezeli przedmiot realizowany jest w wymiarze 4 i wiecej godzin tygodniowo.

Ocena roczna jest wynikiem pracy ucznia w ciggu catego roku szkolnego.

Jezeli na koniec | péfrocza, uczen otrzymat ocene niedostateczng, powinien nadrobic

zalegtosci na warunkach uzgodnionych z nauczycielem.

Ocena klasyfikacyjna potroczna i roczna:

a) nie jest $rednig arytmetyczng ocen czgstkowych

b) wyraza opinie o pracy ucznia, jego wiedzy, umiejetnosciach, aktywnosci
i systematycznosci
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c) uwzglednia wszystkie formy aktywnosci ucznia

d) podstawa jej sg wyniki sprawdziandw, prac klasowych i kartkowek

e) waznag role odgrywa prowadzenie zeszytow przedmiotowych i odrabianie prac domowych
f) ustalana jest przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia edukacyjne.

Jezeli uczen na koniec pierwszego poétrocza otrzymat ocene niedostateczng, powinien
zaliczy¢ materiat tego okresu w terminie i na zasadach ustalonych z nauczycielem.
Proponowane miesigc przed potroczng i roczng klasyfikacjg oceny nie sg ostateczne.

Mogg ulec zmianie na wyzsze lub nizsze, zaleznie od dalszej pracy ucznia.

Na 3 dni przed pdétrocznym (rocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele wpisujg w dzienniku lekcyjnym oceny ze swojego przedmiotu.

Jezeli uczen otrzymat promocje warunkowg, w klasie programowo wyzszej ma obowigzek
zaliczy¢ materiat klasy nizszej w ciggu | pétrocza.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi, w klasach IV - VIl s3 oceny: 6, 5, 4, 3, 2

Negatywng oceng klasyfikacyjng, w klasach IV - VIl jest ocena 1.

§ 80.
PROMOWANIE

. Uczen klas | - lll szkoty podstawowe] otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,

jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

. Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

uzyskat oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Poczagwszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmnie;j
bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Ocena naganna zachowania nie wptywa na promocje ucznia do klasy programowo wyzsze;j.

. Uczen konczy szkote podstawowag, jezeli:

a) w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne
b) przystapit ponadto do egzaminu ésmoklasisty.

. Uczen konczy szkote podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

. Uczniowi, konczagcemu szkote podstawowg, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia

edukacyjne, religie lub etyke, do sredniej ocen wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

. O ukoniczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

. Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkéw, o ktérych mowa w pkt. 5, powtarza

ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te
klase, do egzaminu ésmoklasisty.

Na wniosek rodzicow, po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy, lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanowié¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwéch klas.
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W przypadku uzasadnionym poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-lll szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy.

Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne
s, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czgstkowych
z kartkowek i sprawdziandow jest rdwna ocenie, o ktérg sie ubiega lub od niej wyzsza.

§ 81.
WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNE)

. Uczen i jego rodzice majg prawo ubiegac sie o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé edukacyjnych.

. Uczen o podwyzszenie oceny zwraca sie z pisemnym podaniem do dyrektora szkoty

najpdzniej w ciggu 3 dni, od przekazania informacji o otrzymanej ocenie klasyfikacyjne;.

. Warunki ubiegania sie o wyzszg ocene klasyfikacyjna:

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie jest nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby)

b) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach

c) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandéw i prac
pisemnych

d) uzyskanie ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (réwniez
w trybie poprawy ocen niedostatecznych)

e) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym -
konsultacji indywidualnych.

Wychowawca klasy i nauczyciel przedmiotu sprawdzajg spetnienie wymogow okreslonych

w punkcie 3.

. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkéw z punktu 3., dyrektor szkoty

wyraza zgode na przystgpienie ucznia do poprawy oceny.

. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem

Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu
dodatkowego sprawdzianu pisemnego i ustnego, obejmujgcego zagadnienia z catego roku
szkolnego.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia ustala sie w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne

c) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze byé zwolniony z udziatu w pracy
komisji na witasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

O terminie sprawdzianu nauczyciel, za posrednictwem dyrektora szkoty, powiadamia
pisemnie ucznia i jego rodzicéw.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

b) sktad komisji

c) termin egzaminu

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Pytania sprawdzajgce opracowuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne zgodnie
z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania danej oceny.

Nauczyciel w ustalonym terminie przeprowadza dla danego ucznia sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, moze przystgpié
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Nauczyciel w ciggu 3 dni pisemnie, za posrednictwem dyrektora szkoty powiadamia ucznia
i jego rodzicow o ostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

W przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3. wniosek
ucznia zostaje rozpatrzony negatywnie.

Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktérg ubiega sie uczen lub ocene wyisza.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikéw sprawdzianu, do ktdrego przystgpit uczen w ramach poprawy.

§ 82.
PROCEDURA ZGtASZANIA ZASTRZEZEN DO TRYBU USTALANIA ROCZNEJ OCENY
KLASYFIKACYJNEJ

. Uczen lub jego rodzic moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze roczna

(Srédroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu

2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

. Dyrektor szkoty bada czy ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona zgodnie

z przepisami dotyczgacymi trybu ustalania tej oceny.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje egzaminacyjng, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z zajeé edukacyjnych.

. W skfad komisji egzaminacyjnej powotanej przez dyrektora szkoty wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
b) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.
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. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

. W w/w przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalone;j

wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje egzaminacyjng jest ostateczna, z wyjatkiem oceny

niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
O wyniku dyrektor szkoty powiadamia pisemnie rodzicdw ucznia.

§ 83.
PROCEDURA ORGANIZACII EGZAMINU KLASYFIKACYJNEGO

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotéw, jezeli brak

jest podstaw do wustalenia pétrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcych potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w planie nauczania.

. Uczen, ktéremu grozi nieklasyfikowanie z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci, moze

zdawac egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek z uzasadnieniem, ucznia lub jego
rodzicow

do dyrektora szkoty na 10 dni przed klasyfikacyjnym pétrocznym lub rocznym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

. Termin egzaminu klasyfikacyjnego w ostatnim tygodniu przed klasyfikacyjnym poétrocznym

lub rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wyznacza dyrektor szkoty w porozumieniu
z Komisjg, z uczniem i jego rodzicami.

. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
. W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor jako przewodniczgcy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Przewodniczacy komisji ustala z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych

z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindw klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatordow - rodzice
ucznia.
. Pytania egzaminacyjne na egzamin klasyfikacyjny opracowuje nauczyciel prowadzgcy dane

zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

W w/w przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny ma forme pisemng i ustng, z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajacy:

a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin

b) sktad komisji
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c) termin egzaminu

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

O wyniku egzaminu powiadamia sie pisemnie rodzicéw ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego pdtroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna
jest ostateczna.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna potroczna lub roczna ocena
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktdry nie przystapit do egzaminu z przyczyn losowych, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry zdat egzamin klasyfikacyjny, otrzymuje promocje zatwierdzong uchwatg Rady
Pedagogiczne;j.

Uczenn, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu, nie otrzymuje promocji
zatwierdzong uchwatg Rady Pedagogicznej i powtarza klase.

Na wniosek rodzicbw ucznia dokumentacja dotyczgca egzaminu klasyfikacyjnego
jest udostepniana do wglagdu w obecnosci dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom.

§ 84.
PROCEDURA ORGANIZACIJI EGZAMINU POPRAWKOWEGO

. Uczen klas IV - VI, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng

z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajecd.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno -
wychowawczych.

. Egzamin  poprawkowy przeprowadza Komisja Egzaminacyjna powotana przez

dyrektora szkoty.

. W skfad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

. Pytania egzaminacyjne na egzamin poprawkowy opracowuje nauczyciel prowadzacy dane

zajecia edukacyjne, a zatwierdza dyrektor szkoty.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.

. W w/w przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same

zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

. Egzamin poprawkowy ma forme pisemng i ustna, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,

informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme zadan praktycznych.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajacy:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin

b) sktad komisji
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c) termin egzaminu

d) imie i nazwisko ucznia

e) zadania egzaminacyjne

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

O wyniku egzaminu powiadamia sie pisemnie rodzicéw ucznia.

Uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego roczna ocena jest ostateczna.

Na wniosek rodzicdw ucznia dokumentacja dotyczagca egzaminu poprawkowego
jest udostepniana do wgladu uczniowi i jego rodzicom.

Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu z przyczyn losowych, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.

Uczen, ktéry otrzymat ocene niedostateczng z egzaminu, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.
§ 85.
ZASADY DOTYCZACE OCENY ZACHOWANIA UCZNIOW
. W klasach | — lll ocene zachowania dokonuje sie kazdego miesigca zapisujgc jg w dzienniku

zaje¢ uzywajac nastepujgcych oznaczen:
W — wspaniale

B — bez zastrzezen

Z —z zastrzezeniami

N — niezadowalajaco

. Ocena zachowania roczna w klasach | — Il jest oceng opisowa.
. Ocene zachowania pétroczng i roczng dla klas IV — VIl ustala sie wedtug nastepujacej skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie

f) naganne

Ocene zachowania ucznia ustala wychowawca klasy wedtug ustalonych kryteriow.

. Zasady dotyczace oceny zachowania wychowawca przedstawia uczniom na poczatku

kazdego roku szkolnego, a rodzicom na pierwszym zebraniu.

. Aby ocena zachowania byta obiektywna, wychowawca klasy i nauczyciele w trakcie trwania

roku szkolnego na biezgco zapisujg pozytywne i negatywne uwagi dotyczgce zachowania
ucznia. W tym celu prowadzony jest zeszyt uwag dotgczony do dziennika.

. Uczen ma prawo zna¢ odnotowane na jego temat uwagi.
. Whnioski o wpis uwagi o zachowaniu mogg by¢ zgtaszane przez:

a) zainteresowanego ucznia
b) jego kolegéw
c) pracownikéw szkoty

. Wpisu dokonuje wychowawca lub inny nauczyciel.
10.

Wychowawcy raz w miesigcu oceniajg zachowanie ucznidw i odnotowujg to w dzienniku
lekcyjnym.

Jezeli uczen uzyska nagane wychowawcy klasy, nie moze otrzymaé zachowania dobrego
i wyzej.
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Jezeli uczen uzyska nagane dyrektora szkoty, nie moze otrzymac zachowania poprawnego
i wyzej.

Ocena zachowania powinna ona by¢ poprzedzona:

a) samoocena ucznia

b) zasiegnieciem opinii uczniéw danej klasy

C) zasiegnieciem opinii innych nauczycieli - cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Ocena ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

Ocena ta podlega zatwierdzeniu przez Rade Pedagogiczng podczas posiedzenia
klasyfikacyjnego.

W szczegdlnych okolicznosciach (np. ztamanie przez ucznia prawa) ocena zatwierdzona
na radzie klasyfikacyjnej moze by¢ zmieniona na dodatkowym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej z jednoczesnym powiadomieniem rodzicow.

Od oceny rocznej klasyfikacyjnej zachowania uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
odwotania.

Uczen moze ubiegaé sie o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny z zachowania tylko
o jeden stopien i tylko w przypadku, gdy zostata ona wystawiona niezgodnie z zapisami
statutu szkoty.

Uczen ubiegajacy sie o podwyzszenie rocznej oceny zachowania zwraca sie z pisemnym
podaniem do dyrektora szkoty najpdzniej wciggu 3 dni od przekazania informacji
o otrzymanej ocenie klasyfikacyjne;j.

Wychowawca ponownie analizuje wystawiong ocene i pisze uzasadnienie w przypadku
jej utrzymania lub podwyzszenia, najpdzniej na 1 dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogiczne;j.

Decyzja wychowawcy jest ostateczna.

Pisemng informacje o ocenie otrzymuje uczen i jego rodzice.

§ 86.
KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIA

. Ocene ,,wzorowe” otrzymuje uczen, ktéry:

a) zawsze sumiennie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia

b) systematycznie i sumiennie przygotowuje sie do zajec

c) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i nie spdznia sie

d) charakteryzuje sie szczegdlnie wysoka kulturg osobistg

e) zawsze dba o swdj wyglad zewnetrzny i przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego
f) dba o wtasciwg higiene osobistg

g) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

h) jest uczciwy, szanuje mienie szkoty i wtasnos¢ prywatna

i) bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty

i) z zaangazowaniem petni powierzone funkcje w szkole i w klasie

k) uczestniczy w konkursach, zawodach, akcjach

I) udziela sie w organizacjach uczniowskich

m)chetnie pomaga kolegom majgcym trudnosci w nauce

n) dba o honor i tradycje szkoty

o) dba o piekno mowy ojczystej

p) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb

g) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig

r) szanuje nauczycieli, pracownikéw szkoty i inne osoby w szkole i poza nig
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s) dba o wtasny rozwdj intelektualny, kulturalny lub fizyczny (uczestniczy w kotach
zainteresowan)

t) czesto wypozycza ksigzki i w terminie oddaje je do biblioteki

u) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw

v) nie popadt w konflikt z prawem

. Ocene ,,bardzo dobre” otrzymuje uczen, ktory:
a) sumiennie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia
b) systematycznie przygotowuje sie do zajec
c) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i nie spdznia sie
d) charakteryzuje sie wysokg kulturg osobistg
e) dba o swdj wyglad zewnetrzny i przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego
f) dba o wtasciwg higiene osobista
g) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
h) jest uczciwy, szanuje mienie szkoty i wtasnos$¢ prywatna
i) angazuje sie w prace na rzecz klasy i szkoty
j) chetnie petni powierzone funkcje w szkole i w klasie
k) uczestniczy w konkursach, zawodach, akcjach lub kotach zainteresowan
[) udziela sie w organizacjach uczniowskich
m) dba o honor i tradycje szkoty
n) dba o piekno mowy ojczystej
o) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne i innych oséb
p) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig
g) szanuje nauczycieli, pracownikéw szkoty i inne osoby w szkole i poza nig
r) wypozycza ksigzki i w terminie oddaje je do biblioteki
s) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegow
t) nie popadt w konflikt z prawem.

. Ocene ,,dobre” otrzymuje uczen, ktory:

a) wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia

b) w miare systematycznie przygotowuje sie do zajeé

c) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci i czasami spdznia sie

d) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen

e) dba o swéj wyglad zewnetrzny i przestrzega zasad dotyczacych stroju szkolnego
f) dba o wtasciwg higiene osobistg

g) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

h) jest uczciwy, szanuje mienie szkoty i wtasnos$¢ prywatna

i) wywigzuje sie z powierzonych mu zadan na rzecz klasy i szkoty

j) sporadycznie uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych, bierze udziat w niektérych akcjach
k) dba o honor i tradycje szkoty

I) dba o piekno mowy ojczystej

m) dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne i innych oséb

n) godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig

0) szanuje nauczycieli, pracownikdéw szkoty i inne osoby w szkole i poza nig

p) wypozycza ksigzki i zazwyczaj w terminie oddaje je do biblioteki

g) sporadycznie dostaje pisemne i ustne uwagi

r) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw

s) nie popadt w konflikt z prawem.
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4. Ocene ,poprawne” otrzymuje uczen, ktory:
a) nie zawsze wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia
b) bywa nieprzygotowany do zajec
c) ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych i czasami spdznia sie na lekcje
d) na ogdt zachowuje sie taktownie, czasami przeszkadza w prowadzeniu zajec
e) nie uzywa wulgarnych i obrazliwych stéw w stosunku do innych oraz wulgarnych gestow
f) sporadycznie tamie zasady dotyczace stroju szkolnego
g) jego higiena osobista czasami budzi zastrzezenia
h) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej
i) zdarza sie, ze uczen nie jest uczciwy i nie szanuje mienia szkoty i wtasnosci prywatnej
j) niezbyt dobrze wywigzuje sie z powierzonych mu zadan
k) nie zawsze dba o honor i tradycje szkoty
[) nie zawsze dba o piekno mowy ojczystej
m) przestrzega zasad bezpieczenistwa i nie zawsze reaguje na zwrdcong mu uwage
n) nie zawsze godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig
0) nie zawsze okazuje szacunek nalezny nauczycielom, pracownikom szkoty i innym osobom
w szkole i poza nig
p) sporadycznie wypozycza ksigzki i nie zwraca ich do biblioteki w terminie
q) dostaje pisemne i ustne uwagi
r) nie ulega natogom i nie namawia do nich kolegéw
s) nie popadt w konflikt z prawem.

5. Ocene ,nieodpowiednie” otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia
b) ma lekcewazgcy stosunek do nauki i notorycznie jest nieprzygotowany do zajec
c) ma nieusprawiedliwione godziny, czesto opuszcza zajecia i spdznia sie na nie
d) zachowuje sie nietaktownie, przeszkadza w prowadzeniu zajec
e) zle zachowuje sie na przerwach
f) nie bierze udziatu w zyciu klasy i szkoty
g) cechuje go niska kultura osobista, jest arogancki, uzywa wulgarnych i obrazliwych
stéw w stosunku do innych oraz wulgarnych gestow
h) nagminnie tamie zasady dotyczgce stroju szkolnego
i) nie dba o higiene osobistg
j) wywiera negatywny wptyw na rowiesnikéw
k) nie jest uczciwy i nie szanuje mienia szkoty i wtasnosci prywatnej
[) nie wykonuje polecen nauczycieli, nie wypetnia powierzonych mu zadan
m)nie dba o honor i tradycje szkoty
t) nie dba o piekno mowy ojczystej
u) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i nie reaguje na zwrécong mu uwage
v) w szkole i poza nig zachowuje sie niegodnie i niekulturalnie
w) nie szanuje nauczycieli, pracownikdéw szkoty i innych oséb w szkole i poza nig
X) ulega natogom, ale nie namawia do nich kolegéw
y) nie popadt w konflikt z prawem.

6. Ocene ,,naganne” otrzymuje uczen, ktory:
a) ma negatywny stosunek do nauki, notorycznie zaniedbuje i lekcewazy swoje obowigzki
szkolne, utrudnia prowadzenie lekcji
b) zniewaza nauczycieli, pracownikdéw szkoty, kolezanki i kolegow
c) umyslnie naraza zycie lub zdrowie innych
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d) przynosi do szkoty przedmioty zagrazajgce zdrowiu i zyciu innych

e) stosuje cyberprzemoc

f) ulega natogom, namawia do nich kolegéw

g) neka systematycznie innych uczniéw

h) jest agresywny, stosuje wymuszenia i zastraszanie

i) nie wykazuje poprawy zachowania mimo wczesniejszych rozmoéw dyscyplinujacych
i zastosowanych kar

j) tamie zasady szkolne oraz postanowienia statutu szkoty

k) popadt w konflikt z prawem

§ 87.
WARUNKI | TRYB UZYSKANIA WYZSZEJ NIZ PRZEWIDYWANA
ROCZNEJ OCENY KLASYFIKACYJNEJ ZACHOWANIA

Uczen lub jego rodzic moze zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uzna, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

Dyrektor szkoty powotuje w ciggu 5 dni komisje, ktéra rozpatrzy wniosek i ustali
przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze jawnego gtosowania
zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos wychowawcy.

. W skfad komisji wchodza:

a) wychowawca - jako przewodniczacy

b) dyrektor

c) nauczyciel uczacy w danej klasie wskazany we wniosku przez ucznia i jego rodzica

d) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego

e) przedstawiciel Samorzadu Klasowego

. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji

c) wynik gtosowania

d) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Wychowawca w ciggu 14 dni pisemnie, za posrednictwem dyrektora szkoty powiadamia
ucznia i jego rodzica o ostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

§ 88.
PROCEDURA ZGtASZANIA ZASTRZEZEN DO TRYBU USTALANIA OCENY ZACHOWANIA

. Uczen lub jego rodzic moze zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uzna, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

. Zastrzezenia mogg by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu
2 dni roboczych od dnia zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacego trybu ustalania tej oceny dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

. W skfad komisji wchodza:
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a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy
komisji

b) wychowawca klasy

c) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole

e) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole

f) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego

g) przedstawiciel Rady Rodzicow

. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia

zastrzezen.

. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosédw. W przypadku réwnej

liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisji.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy:

a) sktad komisji

b) termin posiedzenia komisji

c) imie i nazwisko ucznia

d) wynik gtosowania

e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAL 13
EGZAMIN OSMOKLASISTY

§ 89.

. Egzamin 6ésmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej oraz sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.

. Przystgpienie do egzaminu 6smoklasisty jest obowigzkowe.

. Wyniki uzyskane w egzaminie dsmoklasisty stanowig jedno z kryteriow rekrutacji do szkét
ponadpodstawowych.

. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany:

a) w terminie gtéwnym - w kwietniu

b) w terminie dodatkowym - w czerwcu

. Egzamin 6smoklasisty ma forme pisemna.

. Egzamin o6smoklasisty obejmuje od roku szkolnego 2018/2019 nastepujace przedmioty
obowigzkowe:

a) jezyk polski

b) matematyke

c) jezyk obcy nowozytny

. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy sie
w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Egzamin ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od klasy IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach I-Ill.
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9. Zasady organizacji i przeprowadzania egzaminu osmoklasisty, dotyczgce m.in. warunkow
zwalniania ucznidw z obowigzku przystgpienia do egzaminu, dostosowania warunkow
i formy przeprowadzania egzaminu, mozliwosci wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy
egzaminacyjnej, okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 14
WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOtY, GODtA ORAZ CEREMONIAtU SZKOLNEGO

§90.

1. Szkota posiada wtasny Sztandar.

2. Awers Sztandaru zawiera: na biato — czerwonym tle, posrodku Godto Panstwa w kolorze
srebrnym. Nad Godtem napis ,Bég”, pod Godtem napis , Ojczyzna”, z prawe] strony Godta
napis ,,Honor”, z lewej strony Godfa napis ,,Nauka”.

3. Rewers sztandaru zawiera wizerunek Patrona szkoty oraz na goérze napis: ,Szkota
Podstawowa im. Janusza Korczaka”, na dole napis: ,,w Michowicach”.

4. Sztandar jest przechowywany w zamknietej gablocie w gabinecie dyrektora, razem
z insygniami pocztu sztandarowego.

§91.
1. Szkota posiada wtasny ceremoniat, ktéry obejmuje:

a) uroczystos$é rozpoczecia roku szkolnego

b) uroczystos$¢ pasowania na ucznia

c) tekst slubowania uczniowskiego w brzmieniu:
My uczniowie klasy | slubujemy uroczyscie by¢ dobrym Polakiem, dbac¢ o dobre imie Szkoty
Podstawowej im. Janusza Korczaka w Michowicach, uczy¢ sie w szkole jak kochac
Ojczyzne, jak dla niej pracowaé, kiedy dorosniemy. Slubujemy byé dobrymi kolegami,
a swym zachowaniem i naukq sprawia¢ rados¢ rodzicom i nauczycielom. Slubujemy.

d) uroczystosc¢ zakoniczenia roku szkolnego dla klas | - VIII

e) tekst slubowania absolwentéw w brzmieniu:
My Absolwenci Szkoty Podstawowej im. Janusza Korczaka w Michowicach Tobie, Szkoto
slubujemy: wiernie strzec Twojego honoru, dalszq pracq i naukq rozstawiac¢ Twoje imie,
z godnosciq nosi¢ zaszczytne miano wychowanka Szkoty Podstawowej im. Janusza
Korczaka w Michowicach, zdobytq wiedze, umiejetnosci i sprawnosci jak najlepiej
wykorzystac
w dalszym Zyciu, zawsze pracowac sumiennie i uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢ w zyciu
naszego kraju. Slubujemy.

f) coroczne obchody s$wieta szkoty, zwanego Rodzinnym Dniem z Patronem, w formie
przyjetej przez Rade Pedagogiczng w uzgodnieniu z Radg Rodzicow.

2. Sztandar opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczna.

§92.
1. Poczet sztandarowy jest typowany z uczniéw klasy VII lub VIII, wyrdzniajacych sie w nauce,
0 nienagannej postawie i z wzorowym zachowaniu w nastepujgcym skfadzie: chorgzy
i asystujgcy (dwie uczennice).
2. Kandydatury sktadu pocztu zgtaszane sg przez opiekuna pocztu sztandarowego (opiekun SU),
ustalane na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.
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3.

4.

Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczgwszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego).

Decyzjg Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego.
W takim przypadku dokonuje sie wyboru uzupetniajgcego.

§93.

Poczet sztandarowy petni funkcje reprezentacyjng - wraz z opiekunem i dyrektorem szkoty
bierze udziat, reprezentujgc szkote, w uroczystosciach pozaszkolnych o znaczacych walorach
patriotyczno - wychowawczych, na ktore jest zaproszony.

11.

ROZDZIAL 15
POSTANOWIENIA KONCOWE

§94.
TRYB ROZSTRZYGANIA SPOROW

. W przypadku zaistnienia sporéw ustala sie nastepujacy tryb ich rozstrzygania:

a) w relacji uczen - uczen: wychowawca - Samorzad Uczniowski - pedagog szkolny
(specjalisci)

b) w relacji uczen - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci)

c) w relacji rodzic - nauczyciel: wychowawca - pedagog szkolny (specjalisci)

d) w relacji nauczyciel - nauczyciel: dyrektor szkoty

e) w relacji nauczyciel - dyrektor: organ nadzorujgcy/organ prowadzacy.

. W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu lub odwotania sie od sposobu rozpatrzenia

skargi, kazda z zainteresowanych stron moze zgtosi¢ sprawe dyrektorowi poprzez ztozenie
pisma, z zastrzezeniem, ze jezeli strong sporu jest uczen, pismo sktadajg jego rodzice.

. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajace z zastrzezeniem, ze jezeli strong w sporze

jest dyrektor, postepowanie wyjasniajgce prowadzi organ prowadzacy. Postepowanie
wyjasniajgce moze by¢ prowadzone we wspdtpracy z wtadzami oswiatowymi.

. Dyrektor zapoznaje sie ze sprawg, analizuje fakty, okolicznosci, ewentualnie dokumentacje,

przeprowadza rozmowy z zainteresowanymi stronami.

. Dyrektor prowadzi postepowanie wyjasniajgce nie dtuzej niz 14 dni od dnia zgtoszenia

sprawy, z zastrzezeniem, ze do terminu tego nie wlicza sie czasu oczekiwania na niezbedne
dla postepowania decyzje/opinie niezaleznych instytucji zewnetrznych.

. W celu rozwigzania sporu dyrektor moze powotaé w ciggu 5 dni od zgtoszenia sprawy zespot

mediacyjny.

. W sktad zespotu mogg wchodzi¢ w zaleznosci od przedmiotu sprawy: przedstawiciel organu

prowadzgcego, przedstawiciel Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

. Zespot mediacyjny powinien liczy¢ co najmniej 3 osoby.
. Zespot zbiera sie nie pdzniej niz w ciggu 5 dni od daty jego powotania.
10.

O sposobie zatatwienia sprawy dyrektor informuje osobe zgtaszajagcg na pismie
za potwierdzeniem odbioru.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny, w zalezno$ci od rodzaju sprawy.
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§ 95.

1. Spory pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwigzuja:

a) wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielami uczagcymi w danym
oddziale a uczniami tego oddziatu

b) dyrektor — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy klasy.

2. W przypadku pisemnej skargi o naruszeniu praw dziecka, dyrektor powotuje komisje
rozpatrujgca zasadnosc¢ skargi, w sktad ktérej wchodza:

a) przedstawiciele stron konfliktu
b) mediator niezaangazowany w konflikt
c) dyrektor zespotu.

3. Komisja w trakcie postepowania gromadzi dowody, prowadzi rozmowy ze $wiadkami
zdarzenia oraz stronami, ktdrych sprawa dotyczy.

4. Pisemng skarge moze ztozy¢ w terminie 14 dni od zaistnienia wydarzenia:

a) uczen

b) rodzice ucznia

c) Samorzad Uczniowski
d) Rada Rodzicéw

e) pracownik szkoty.

5. W terminie 14 dni komisja wydaje uczniowi i jego rodzicom pisemng decyzje potwierdzajgca
lub negujgca naruszenie praw. Stanowisko komisji jest ostateczne i nie podlega trybowi
odwotan.

6. W przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi dyrektor zespotu udziela kary, zgodnie
z przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela i Kodeksie pracy.

7. W przypadku skargi nieuzasadnionej dyrektor zespotu konczy procedure, odpowiadajgc
pisemnie na postawione zarzuty.

§ 96.
1. Szkota do celéw urzedowych uzywa pieczeci okragtych (duzej i matej), wedtug ustalonych
wzorow.
2. Szkota uzywa rowniez pieczeci
a) podtfuznej o tresci:
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Michowicach
96-130 Gtuchow
tel/fax (46) 815-70-11
REGON 001111990 spmichowice@wp.pl
b) okragtej o tresci:
Biblioteka
Szkota Podstawowa im. Janusza Korczaka w Michowicach

§97.
Szkota prowadzi dokumentacje kancelarii szkolnej, zgodnie z obowigzujgcg instrukcja
kancelaryjng, prowadzi sktadnice akt, gromadzi i przechowuje dokumentacje jej statutowej
dziatalnosci, w szczegdlnosci zas bedacg podstawg wystawiania Swiadectw, duplikatéow
i zaswiadczen okreslajgcych poziom wyksztatcenia bytych uczniéw szkoty wg odrebnych
przepiséw.
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§ 98.
Obstuge finansowg szkoty prowadzi Urzad Gminy w Gtuchowie.

§99.
Szkota posiada strone internetowa www.spmichowice.pl, internetowy dziennik ocen
www.dziennikocen.pl oraz prowadzi bloga SKO www.szkolneblogi.pl/blogi/sko-michowice/

§ 100.

Niniejszy statut obowigzuje wszystkich cztonkdéw spotecznosci szkolnej: ucznidéw, rodzicéw,
nauczycieli oraz pracownikéw obstugi.
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